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APRESENTACAO

A 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e Educagio em Saude de Jardim,
precede a 42 Conferéncia Nacional de Gestdo do Trabalho e Educacdo em Saude.
Configura-se como uma etapa importante para o processo de desenvolvimento da
construgdo e consolidacdo de politicas publicas voltada aos trabalhadores e
trabalhadoras da satude.

Com o TEMA CENTRAL: “DEMOCRACIA, TRABALHO E EDUCACAO NA SAUDE PARA O
DESENVOLVIMENTO: GENTE QUE FAZ O SUS ACONTECER”, a 12 Conferéncia
Municipal de Gestdo do Trabalho e Educacio em Satide — A conferéncia serd realizada
em uma so6 etapa, a ser realizada no dia 29 de maio de 2024.

Convocada pelo Conselho Municipal de Satde e pelo Poder Executivo a 12
Conferéncia Municipal de Gest&do do Trabalho e Educa¢do em Satide — CMGTES, tém
como objetivos principais: analisar a situagio de salide no Aambito
municipal/regional, estadual e nacional; debater e formular diretrizes e propostas,
no ambito do municipio, do tema e dos eixos tematicos definidos no caput e §12 do
Art. 59 deste regimento, analisando as prioridades locais, para inclusdo nos
instrumentos de gestdo e orgamentarios e elaboragdo do Plano de Acdo no que
concerne a Gestdo do Trabalho e Educacdo na Salde; debater e formular diretrizes
e propostas, nos ambitos estadual e nacional, do tema e 0s eixos tematicos definidos
no caput e §12 do Art. 52 deste regimento; elaborar o Relatério Final, nos prazos
previstos por este Regimento; e incidir para a inclus3o de propostas relativas a
Gestdo do Trabalho e Educacdo na Satde nos planos de governo de candidaturas do
processo eleitoral municipal.

Os conselhos de saude e as conferéncias de satde se constituem, atualmente, nos
principais espa¢os para o exercicio da participacdo e do controle social na
implantacdo e na implementagdo das politicas de satde em todas as esferas de
governo.

A amplitude do campo de atuagdo dos conselhos de satde, além de valiosa, é
extensa. Como exemplo, a instituicdo dos conselhos de salde atende 3 exigéncia
legal estabelecida para o repasse de recursos financeiros, estaduais ou federais, ao
setor Saude. Sua atuagdo e variedade de competéncias fazem com que, hoje em dia,
todos os municipios brasileiros disponham de um conseltho de Satde.

O controle social precisa se tornar cada vez mais eficaz e efetivo na formulacdo,
fiscalizagdo e deliberagdo das politicas de salide para que estas possam ser
desenvolvidas sob o pilar da democratizacio, da gest3o e da qualidade da prestacao
dos servicos de satde.
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LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS

CESAU/CE — Conselho Estadual de Satide do Ceara do Ceard; CNS — Conselho Nacional
de Saude

CMS - Conselho Municipal de Satude

COVID-19 - Doenca infecciosa causada pelo virus SARS-CoV-2; CGTES —
Conferéncia de Gestdo do Trabalho e Educacdo em Salide; EPS — Educacdo
Permanente em Satde

MS — Ministério da Satde;
ONG’S — Organizacbes Ndo Governamentais. RF — Relatério Final;
SMS — Secretaria Municipal de Satde; SUS~ Sistema Unico de Satde;

UBS — Unidades Basicas de Satde.
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REGIMENTO

CAPITULO |
DA FINALIDADE E DO OBIJETIVO

Art. 12 Este Regimento tem por finalidade normatizar os processos de organizac3o,
realizacdo e funcionamento da 12 Conferéncia Municipal de Gest3o do Trabalho e
Educac¢do em Satde Jardim Ce

Paragrafo Primeiro: Este Regimento serd colocado para consulta publica, no periodo
de 9 de abril a 15 de maio , e consequentemente homologado pelo CMS.

Art. 22 A 12 Conferéncia Municipal de Gest3o do Trabalho e Educacdo em

Saude, convocada pela Comissdo devidamente dada publicidade no Didrio
Oficial do Municipio e demais meios de comunicag3o, esta convocada para o dia 29
de maio de 2024, a partir das 8:00min.

Art. 32 Dos objetivos:
/ analisar a situagdo de satide no &mbito municipal/regional, estadual e nacional;

Il debater e formular diretrizes e propostas, no &mbito do municipio, do tema e
dos eixos tematicos definidos no caput e §12 do Art. 52 deste regimento, analisando
as prioridades locais, para inclusdo nos instrumentos de gestdo e orcamentarios e

elaborag¢do do Plano de Ag¢do no que concerne & Gest3o do Trabalho e Educacdo na
Satde;

lil elaborar o Relatério Final, nos prazos previstos por este Regimento; e
IV incidir para a inclusdo de propostas relativas & Gestdo do Trabalho e

Educagdo na Saude nos planos de governo de candidaturas do processo eleitoral
municipal;
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CAPITULO 1

DO TEMA CENTRAL E DOS EIXOS

Art. 42 A 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e Educacdo em
Satde tem como tema central: “DEMOCRACIA, TRABALHO E EDUCACAO NA SAUDE
PARA O DESENVOLVIMENTO: GENTE QUE FAZ O SUS ACONTECER”.

Pardgrafo Unico. Os Eixos Tematicos da 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do
Trabalho e Educagdo em Satide s3o:

EIXO | - Democracia, controle social e o desafio da equidade na gestdo participativa
do trabalho e da educac¢io em salde;

EIXO II - Trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equanime e democratico no
SUS: uma agenda estratégica para o futuro do Brasil;

EIXO HlI - Educagdo para o desenvolvimento do trabalho na producdo da satde e do
cuidado das pessoas que fazem o SUS acontecer: a saude da democracia para a
democracia da satde.

CAPITULO 1l
Da Realizacdo

Art. 52 A 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e Educagdo em Sadde -
CMGTES de 2024, acontecera no dia 29 de maio de 2024;

§ 12 A Secretaria Municipal de Satde assegurard todas as condicdes materiais,
humanas e tecnoldgicas para a organizacdo e realizacio da 12 Conferéncia
Municipal de Gestdo do Trabalho e Educacdo em Satde;

§22 A responsabilidade pela realizacdo do monitoramento do relatério final da
conferéncia, resultados e propostas aprovadas serd de competéncia do governo
municipal e do conselho municipal de satde;

§3¢ A 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e Educacdo em
Saude de JARDIM sera realizada sob os auspicios da Prefeitura Municipal de
Jardim, por meio da Secretaria de Satide e do Conselho Municipal de Satde;
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CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 62 A 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e Educacdo em Saude de
Jardim, tem a seguinte estrutura:

1 Presidéncia;

I Coordenacdo Geral;

1. Coordenacdo Adjunta;

V. Comissdo Executiva;

V.  Comissdo Organizadora;

VI. Comissdo de Comunicagdo e Mobilizacgo;
vil. Comissao de Formulacdo e Relatoria.

§ 12 A presidéncia serd exercida pelo Secretdrio Municipal de Satde e na sua
Auséncia, pelo secretdrio adjunto da Secretaria da Satde;

§ 22 A Coordenagdo Geral sera exercida pelo Presidente do Conselho Municipal de
Saude Ana Mégila lemos de morais;

§ 32 A Coordenacao Adjunta sera exercida pela Secretaria Executiva do Conselho
Municipal de Saude Lucia de Fatima Ferreira;

§ 42 A Comissdo Executiva tera os seguintes representantes:

L Coordenador — Representante do Conselho Municipal de Saude;

1. Representante da Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Satde;
§ 52 A Comissao Organizadora tera os seguintes representantes:

1. 3 (trés) representante da Secretaria Municipal de Satde e 3(trés) representantes
do Conselho Municipal de satide;

§ 62 A Comissdo de Comunicagdo e Mobilizacdo terd os seguintes representantes:
i Um Representante da Secretaria Municipal de Satde;

i Um Representante do indicado pelo CMS.
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§ 72 A Comissdo de Formulacdo e Relatoria terd os seguintes representantes:

I. 2 {dois) representantes da Secretaria Municipal de Satde;

CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES DAS COMISSOES

Art. 72 A Comissdo Executiva terd as seguintes atribuices:

I implementar as deliberagdes da Comiss3o;

1. Subsidiar e apoiar a realizac8o das atividades das demais Comissdes;

Ill.  Propor e viabilizar a execucdo do orcamento e providenciar as suplementacdes
orcamentarias;

IV.  Prestar contas a Comissdo de Infraestrutura dos recursos destinados a realizac3o da
Conferéncia;

V. Providenciar e acompanhar a celebracdo de contratos e convénios

V. Enviar orientag8es e informacgdes relacionadas as matérias aprovadas pela Comissdo
Organizadora ao Conselho de Salde, os movimentos sociais, populares e sindicais, aos
gestores e prestadores de servico de satide e as demais entidades da sociedade civil sobre a
Conferéncia de Saude; VIlIl.  Formular a sistematica de credenciamento e votacdo;

IX.  Providenciar os atos e encaminhamentos pertinentes ao fluxo dos gastos com as
devidas previsGes, cronogramas e planos de aplicac3o;

Pardgrafo tnico. A Comissdo Executiva deverd participar de todas as reunides da Comissio
Organizadora;

Art. 82 A Comissdo Organizadora tem as seguintes atribuices:
a. Resolver as questdes julgadas pertinentes ndo previstas nos itens anteriores;

b. Monitorar a execugdo da organizacdo e funcionamento da conferéncia, inclusive nos
aspectos de infraestrutura e orcamento;

c. Apoiar e monitorar a realizacdo dos periodos previstas no Art. 42 deste Regimento.
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Art. 92 A Comissdo de Formulacdo e Relatoria tem as seguintes atribuicdes:

1. Consolidar os Relatérios das atividades da conferéncia, dos Grupos de Trabalho e da
Plenaria Final;

1. Propor nomes para compor a equipe de relatores nos Grupo de Trabalho e Plendria
Final;

ill.  Elaborar o Relatério Final da conferéncia municipal;
V. Propor metodologia para a etapa final da conferéncia;

V. Propor, encaminhar e coordenar a divulgacdo deste Regimento e de textos de apoio
para a conferéncia;

Comunicacdo e Mobilizagdo e com a Assessoria de Comunicacdo da Secretaria
Municipal de Satde na divulgacdo dos textos para a conferéncia.

Art. 102 A Comissdo de Comunicagdo e Mobilizagdo tem as seguintes atribuicBes:

I Definir e viabilizar os meios para divulgagdo da conferéncia, incluindo imprensa,
Internet e outras midias;

il. Divulgar amplamente o Regimento e o Regulamento da conferéncia;
Ifl.  QOrientar as atividades de comunicacdo social da conferéncia;

V. Apresentar relatérios periddicos das a¢Bes de comunicacdo e
divulgacdo, incluindo recursos na midia;

V. Divulgar a produgdo de materiais, da programac3o e o Relatério Final da conferéncia;

VI.  Atuar na mobilizacdo visando a maior participacdo de todos os segmentos organizados
nas fases previstas no Art. 42 deste Regimento;

Vil.  Definir a apoiar calendario de atividades para mobilizagdo das organiza¢des populares
e institucionais.

Paragrafo tnico. A Comissdo de Comunicagdo e Mobilizagdo trabalhara articulada com a
Assessoria de Comunicacgdo da Secretaria Municipal de Satide.
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CAPITULO VI DOS PARTICIPANTES

Art. 11 A 12 Conferéncia Municipal de Gest3o do Trabalho e Educacdo em Satde contara com
a participagdo dos trabalhadores e trabalhadoras da satide e populacio geral.

§ 12 A definigdo dos delegados seguira as orientagdes contidas na Resolucdo n° 732, de 09
de Abril o de 2024, que dispde sobre as regras e diretrizes metodolégicas para a realizacdo
da 42 CNGTES;

§ 29 Incentivar que sejam eleitos delegados que ainda n3o participaram de outras
conferéncias e que tenham compromissos com a defesa do SUS;

§ 32 Seguir o principio da equidade;

§ 42 Para esta 12 Conferéncia Municipal de Gest3o do Trabalho e Educacio em Satde serdo
eleitos 6 (seis) delegados titulares e seus respectivos suplentes;

§ 52 Dos requisitos recomendados para elei¢do dos delegados:

/ - Grupos étnico-raciais, de modo a garantir a representatividade das populagdes negra,
indigena e das comunidades originarias e tradicionais, respeitadas as diferencas e
proporcionalidades locais;

1 - Representantes de movimentos rurais e urbanos, considerando as trabalhadoras e
trabalhadores do campo e da cidade;

i - Movimentos e entidades de pessoas LGBTQIA+;

IV - Multiplicidade geracional, estimulando, especialmente, a participacdo de entidades,
coletivos e movimentos de pessoas jovens, idosas e aposentadas;

4 - Pessoas com deficiéncia, estimulando, especialmente, a diversidade dessa
populagcdo, como pessoas com deficiéncia psicossocial e intelectual;

VI -Pessoas com patologias, doengas raras ou negligenciadas.



2o
‘V
Jardim-CE

Art. 12 Os participantes da 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e Educac8o em
Saude distribuir-se-3o em duas categorias:

L Delegados (as), com direito a voz e voto;
1. Convidados (as), com direito a voz;

Pardgrafo Unico: caso ndo tenha acontecido as pré-conferéncias para a escolha dos
delegados, estes deverdo ser indicados e escolhidos na plenaria final, em conformidade com
Art. 11, inciso 69, respeitando os respectivos requisitos.

Paragrafo Unico. Para que facam jus a condi¢3o de Convidado,
CAPITULO VI
DAS INSTANCIAS DE DECISAO

Art. 16 S3o instancias de decisdo na 12 Conferéncia Municipal de Gest3o do Trabalho e
Educagdo em Satide:

1. Os grupos de trabalho;
. Plenaria Final.
§ 12 Os grupos de trabatho serdo compostos paritariamente;

§ 22 Os trabalhos em grupos serdo realizados, simultaneamente, para discutir e votar os
conteudos do Relatério Final das atividades da conferéncia e formulac3o de novas diretrizes
e das propostas para elaboragdo do Plano de acdo Municipal;

§ 32 A Plendria Final tem por objetivo debater, aprovar ou rejeitar propostas provenientes
das discuss@es e debates nas conferéncias;

§ 4¢ A proposta do regimento da Etapa Municipal serd divulgada em todo municipio, e
submetida a consulta publica,

§ 52 As sugestdes obtidas da consulta publica virtual a que se refere o §42 deste artigo serdo
sistematizadas pela Comissdo Organizadora;

§ 62 O Regimento da Etapa Municipal, sistematizado pela Comissdo Organizadora apés
consulta publica, serd apreciado e aprovado, em carater definitivo, na Reunido do Pleno do
Conselho Municipal de Satide de Jardim,

§ 72 Ficam encerradas quaisquer alteragBes no Regimento da 12 Conferéncia Municipal de
Gestdo do Trabalho e Educagdo em Satide, apds aprovacio pelo Pleno do Conselho Municipal
de Satde de jardim
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 A aplicacdo das diretrizes e propostas aprovadas na conferéncia poderdo servir para
amplia¢do no processo de desenvolvimento na execucdo do Plano de acdo Municipal e das
Programactes Anuais de Satde.

Art. 18 O Relatério Final da 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e Educacdo em
Saude, conterd as propostas e mocdes aprovadas na Plendria Final devendo conter diretrizes
que possam contribuir para o processo de andamento do Plano de acdo Municipal e o
fortalecimento das politicas e programas de Atencdo a Satde da populacdo.

Paragrafo Unico. O Relatério aprovado na Plendria Final da 12 Conferéncia Municipal de
Gestdo do Trabalho e Educacdo em Saude serd encaminhado a Secretaria Municipal de
Saude, ao Conselho Municipal de Satde para acompanhar e debater sobre as partes,
propostas pertinentes as alteracBes e ou reformulacfes deste, ao Conselho Estadual de
Saude e ao Ministério Publico publicado para conhecimento e no site da Prefeitura Municipal
para ser amplamente divulgado, servindo de base para os processos de monitoramento.

Art. 19 O Regulamento da 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e Educacdo em
Saude serd elaborado pela Comissdo Organizadora e submetido & apreciacio e aprovacio
do Plendrio do Conselho Municipal de Satde.

Art. 20 A realizagdo da 12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e Educacdo em
Saude, acontecerd no dia 29 de abril de 2024, no espaco MISTURA FINA BUFFET, localizada
na AVENIDA LEDITE SAMPAIO, n2 90, BAIRRO FRE! DAMIAO JARDIM Ce.

Art. 21 Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora da
12 Conferéncia Municipal de Gestdo do Trabalho e Educacio em Satide.

Art. 22 Concluido o Relatério Final da 12 Conferéncia Municipal de Gest3o do Trabalho e
Educacdo em Saude, deverd ser apresentado no Conselho Municipal de Saude para os
acompanhamentos devidos e que devera encaminhar cépia ao Conselho Estadual de Satide
e inseri-lo, no Sistema de Informac3o e Apoio aos Conselhos de Satide — SIACS.
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Plendrio virtual do Conselho Municipal de Satde de Jardim Ce, aos 09 de abril de 2024

Suely Maciel Rocha

Secretaria Municipal de Satde
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Ana MegM Lemt!s de Morais

Presidente do CMS de Jardim-Ce
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Lucia de Fatima Ferreira

Secretaria Executiva do CMS de Jardim-Ce



