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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

CAPITULO 1
DO ORGAO (CMS)

Art. 1°- O Conselho Municipal de Saude de Jardim-CE, criado pela Lei Municipal n° 69/89, de
30 de agosto de 1.989; alterado pela Lei Municipal n° 282/2000, de 22 de setembro 2000 e pela Lei
Municipal n° 176/2015, de 03 de dezembro de 2015 e em consonancia com as Leis 8.080 de 19 de
setembro de 1990, Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990, e a Resolucdo n°453, de 10 de maio de 2012,
do Conselho Nacional de Satide. Trata-se de um 6rgdo colegiado, de carater permanente e deliberativo,
integrante da estrutura organizacional da Secretaria de Saude do Municipio. Tem papel fiscalizador das
politicas de satide inclusive; nos aspectos econdmicos e financeiros.

Paragrafo Unico- O Conselho Municipal de Saide manifestar-se-4 por meio de resolugdes,
recomendagdes, mogdes, pareceres e outros atos deliberativos. As resolucdes serdo obrigatoriamente
homologadas pelo chefe do poder constituido, em um prazo maximo de 60 (sessenta) dias, dando-lhes
publicidade oficial.

Art. 2°- A Secretaria de Satide do municipio, rgdo responsavel pelo gerenciamento do Sistema
Unico de Saude (SUS), adotara as medidas necessarias ao pronto e efetivo funcionamento do CMS,
fornecendo todo apoio administrativo, operacional, econdmico-financeiro, recursos humanos e
materiais, bem como o aparato logistico inerente ao funcionamento deste conselho.

CAPITULO 11
DAS DIRETRIZES BASICAS

Art. 3°- Este conselho reger-se-4 pelo presente regimento e pelas diretrizes basicas do SUS,
conforme estabelecido nas Constituigoes Federal e Estadual, na Lei n° 8.142/90, na Lei Municipal n°
176/2015 e na Resolugdo CNS n° 453/2012, com o proposito de garantir a efetivagdo do direito a saude

e o fortalecimento do Controle Social.
I- Assegurar a populacdo a universalizagdo do acesso aos servigos de saude publica no municipio,
garantindo igualdade na assisténcia e na prestagdo dos servigos;

II- Promover a integracdo ¢ humanizagao das agdes e servigos de saude, atuando de forma preventiva,
curativa e reabilitadora, bem como no fortalecimento dos sistemas de referéncia e contrarreferéncia, em
consonancia com as caracteristicas do municipio;

III- Garantir e fortalecer a municipaliza¢do da saude, em conformidade com os principios e diretrizes
do SUS;

I'V- Participar de forma direta na elaboragdo de politicas de formagao, capacitagdo, aperfeigoamento e
utilizagdo dos recursos humanos na pasta de saude publica do municipio;

V- Atuar na formulagio das diretrizes e estratégias da politica municipal de educagdo permanente em
saude;
VI- Desenvolver o processo de educagdo permanente para o Controle Social no SUS;

VII- Fomentar a mobilizagdo e articulacdo sistematica da sociedade, na defesa dos principios
constitucionais que fundamentam o SUS, para o Controle Social da Saude;

VIII- Possibilitar o amplo conhecimento do Sistema Unico de Satde (SUS) a populagdo e as
institui¢Ges publicas ¢ entidades privadas, além de estimular a participagdo social no controle da
administra¢io do Sistema Unico de Satide.



IX- Atuar na formulagdo das diretrizes e estratégias de elaboragdo do Plano Municipal, Estadual e
Nacional de Satde, adequando-os as diversas situagdes epidemiologicas e a capacidade organizacional
dos servigos ofertados em nossa regido.

CAPITULO III
DA COMPOSICAO DA MESA DIRETORA

Art. 4°- A mesa diretora segue a seguinte composi¢ao:
a. Presidente;
b. Vice -Presidente;
d. Secretario;

§1°. O CMS tem sua composi¢io estabelecida pela Lei Municipal n° 176/2015, composto por:
representantes de instituigdes governamentais, prestadores de servicos de saude, representantes dos
profissionais de saude e os representantes dos usuarios.

Art. 5° - A representagdo dos Orgdos de governo, das entidades e dos movimentos sociais inclui
um membro titular € um suplente, vinculados a mesma entidade representativa.

Paragrafo unico. Na presenca do membro titular, o membro suplente s6 tera direito a voz, sem
poder de voto nas reunides.

Art. 6° - Os representantes de governo, os indicados pelas entidades e pelos movimentos sociais
dos usuarios do SUS, pelas entidades de profissionais de saude, e pelas entidades dos prestadores de
servigo de saude, todos eleitos ou indicados de acordo com sua respectiva instituigdo. Terdo o mandato
de 02 (dois) anos, permitida apenas uma reconducao, ainda que reeleitos ou indicados por um segmento
diferente do primeiro mandato.

§ 1°. Sera dispensado, automaticamente, o conselheiro que deixar de comparecer a 03 (trés)
reunides consecutivas ou a 06 (seis) reunides intercaladas, sem justificativa, por escrito, no periodo de
um ano civil.

§ 2° As Justificativas de auséncias deverdo ser apresentadas na Secretaria Executiva do
Conselho Municipal de Satde até quarenta e oito horas uteis, apos a reunido ¢ se aceitas, homologadas
pelo presidente do CMS.

Inc. I Na falta ou impedimento de comparecer as reunides, o Conselheiro Titular comunicara
previamente, por escrito, ao Suplente, para evitar solugdo de continuidade no processo de participacdo
da representagdo e evitar a falta de quérum.

§ 3°. A perda de mandato da representagdo de qualquer entidade ou movimento social sera
declarada pelo Plenario do CMS, por decisdo da maioria simples, correspondente a 50% (cinquenta por
cento), mais 01 (um), votos do pleno CMS, assumindo a vaga o membro suplente, sendo imediatamente
indicado ou votado pela entidade representativa, um novo suplente para completar o restante do mandato.

§ 4°. Fica a cargo das entidades ou dos movimentos sociais, a indicagdo ou eleigdo dos
respectivos representantes para o exercicio do mandato, bem como a sua substituigdo, a qualquer tempo,
executando-se os casos previstos nos § 1°e 3° deste artigo.

§ 5% A reconducdo de que trata o caput deste artigo somente se aplica aos membros
representantes de prestadores de servicos, profissionais de satde e usuarios do SUS que tiverem sido
eleitos ou indicados.

I- Inc.- A representacdo nos segmentos deve ser distinta e autonoma em relagdo aos demais
segmentos que compde o conselho, por isso, um profissional com cargo de dire¢cdo do SUS ou como
prestador de servicos de saude nao pode ser representante dos usuarios ou dos trabalhadores.

Art. 7°- O CMS tem a seguinte organizagio

I- Plenario;

II- Mesa diretora;

ITI- Comissdes;



I'V- Secretaria executiva.

§ 1°. O CMS podera contar com Grupos de Trabalho, instituidos na forma deste Regimento, os
quais fornecerdo subsidios de ordem politica, técnica, administrativa, econdmico-financeira e juridica,
sem, contudo, integrar a composi¢ao do Conselho.

§ 2°. A secretaria Executiva atuard dando suporte técnico-administrativo dentro das suas
atribui¢des.

Art. 8°- O Plenario do CMS ¢ o forum de deliberagdo plena e conclusiva, configurado por
reunides ordinarias e extraordindrias, de acordo com requisitos de funcionamento estabelecidos neste
regimento.

Art. 9°- A mesa Diretora do CMS observara, no desenvolvimento do seu trabalho, os seguintes
principios e diretrizes:

I- O exercicio da democracia, da transparéncia, da cooperacdo, da solidariedade, do respeito as
diferengas e diferentes na busca da equidade;

II- A valorizagdo do Conselho Municipal de Saude para o fortalecimento ¢ a integragdo do
Controle Social nas trés instdncias de governo, observando padrdes ¢€ticos necessarios ao
desenvolvimento sociocultural do pais;

III- O respeito e o fortalecimento aos principios de diretrizes norteadores do SUS.

DA COMPOSICAO

Art. 10°- O CMS tem sua composigdo estabelecida pela Lei Municipal no 176/2015, sendo
composto por: representantes de instituigdes governamentais, prestadores de servicos de saude,
representantes dos profissionais de saude e os representantes dos usudrios.

§ 1°. A composigdo do CMS ¢ paritaria, sendo 50% de entidades e movimentos representativos
de usuarios. 25% do segmento de governo e prestadores de servigos privados conveniados, ou sem fins
lucrativos. 25% de entidades representativas dos trabalhadores da area da satde.

§ 2°. Somente poderdo ocorrer alteragdes na composi¢do do CMS quando resultar de decisdo de
instancia superior, no caso, a Conferéncia Municipal de Saude, convocada para tal fim e mantida a
paridade prevista na Lei 176/2015.

§ 3'. E vedada a indicag@o a conselheiro, de pessoas com condenagdo transitada em julgado nos
ultimos 5 (cinco) anos, por crimes causadores de danos econdmicos ou morais aos 6rgaos publicos e/ou
privados, bem como pessoas fisicas que forem proprietarias ou administradoras, em primeiro grau de
instituicdo ou empresa prestadora de servigo da saude do SUS.

Art. 11°- O CMS de Jardim-CE, convocard sempre que necessario, o Conselho Estadual de
Satde- CESAU, para dirimir as dtividas e oferecer solugdes a questdes que envolvam a politica de satide
Municipal, Estadual ou Federal, no ambito do municipio.

Art. 12° - A partir da data de posse, o mandato dos Conselheiros do CMS sera de O 02 (dois)
anos, permitida uma unica recondugao, pelo mesmo segmento ou por outro.

§ 1°. O conselheiro pode candidatar-se ao processo eleitoral pelo mesmo ou por outro segmento,
para mais um mandato, desde que ndo tenha sido ja reeleito no mandato vigente.

§ 2°. O conselheiro reeleito, fica impossibilitado de ser votado ou indicado pelo mesmo ou
qualquer outro segmento representativo, a outro mandato, pelo intervalo de 02 (dois) anos.

Inc. I- O Conselheiro suplente podera candidatar-se a reeleigdo, uma Unica vez, para conselheiro
titular ou suplente novamente.

Art. 13°- Os Membros do CMS poderdo ser substituidos a pedido das entidades ou institui¢des
que representam, quando ndo mais pertencerem as mesmas, agirem em conflito com os interesses da
sua instituicdo ou o proprio conselheiro solicitar a substituigao.



Art. 14° - Os conselheiros titulares e respectivos suplentes serdo oficializados formalmente pelas
institui¢cGes ou entidades aludidas na Lei Municipal n° 176/2015, e o serdo diplomados pelo gestor da
secretaria de satde e nomeados por meio de portaria emitida pelo Prefeito Municipal.

§ 1°. O Presidente do Conselho Municipal de Satide devera comunicar em até (60) dias anteriores
a eleicao, as entidades e instituigdes diversas, para que formem comissdes eleitorais visando a escolha
de representantes para o CMS, enviando copias da ata de votagdo em assembleia ou proceda a indicagao
por meio de documento oficial devendo ser entregue até 15 (quinze) dias antes da posse para novo
mandato.

Art. 15°- A coordenacdo do processo de elei¢do dos conselheiros de satide, dos representantes de
usuarios, sera da competéncia as Secretaria de Saude e do proprio CMS por meio de comissdao
previamente escolhida.

Paragrafo uinico- No caso de todos os membros do conselho se candidatar para um novo
mandato, a comissao eleitoral sera indicada pela secretaria de satide do municipio, clube de servigos que
ndo tenham representagdo no CMS, facultado, aos ultimos, a participagdo voluntéria.

Inc. I- Os conselheiros postulantes ao cargo do segmento prestadores de servicos de saude
devem ser eleitos por maioria relativa de seus representantes presentes no ato da votacao.

Art. 16° - A funcdo de conselheiro ¢ de relevancia publica e, portanto, garante sua dispensa do
trabalho, das instituigdes de ensino e demais areas de atuagdo, sem prejuizo para o conselheiro, nos
dias de representacgdes especificas do Conselho Municipal de Satude. Devendo ser emitido documento
comprobatorio de participagdo para o 6rgdo ou empresa em que labora conceda o abono de falta ao
conselheiro.

Art. 17°- Os Membros do CMS s poderdo ser substituidos de forma definitiva por seus
suplentes quando solicitado pelo titular, ou em caso de: vacancia, rentincia ou perda de mandato.
Quando da rentncia, cabera ao titular comunicar a mesa diretora do CMS, por escrito; do seu
afastamento.

§ 1°. A reniancia é irrevogavel e irretratavel.

Art. 18"- A perda do mandato do Conselheiro, titular ou suplente em substituigdo do titular,
ocorrera sempre que o mesmo deixar de representar o seu segmento em 03 (trés) reunides consecutivas
(Ordinaria e Extraordinaria) ou seis (06) reunides no decorrer de um ano civil, ou ainda quando o
Conselheiro for desligado do seu segmento de origem.

Paragrafo tinico- As justificativas apresentadas deverdo ser entregues por escrito a secretaria
executiva do conselho municipal e analisada a pertinéncia pela mesa diretora.

Inc. I- Em caso de perda de mandato do titular, o suplente assumira a vaga como conselheiro
titular, devendo o seguimento votar ou indicar outro membro a assumir a supléncia do mesmo.

Inc. II- No caso de vacéancia, renuncia, destruigdo ou perda de mandato do presidente do conselho,
assume o vice-presidente a mesa diretora até o restante do mandato e sera escolhido, por votagdo entre
os membros do CMS, um novo vice-presidente. Se a vacancia, rentincia, destruicao ou perda de mandato
se der entre o vice-presidente ou os secretarios realizar-se-a nova elei¢do para escolher o substituto entre
os membros. Do CMS, convocando-se o suplente nos termos do artigo 10° deste regimento.

Inc. II- O suplente assumira todo o periodo de mandato restante do conselheiro titular afastado.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO

Art. 19°- A estrutura basica do CMS compreende:
I- Plenario

II- Mesa Diretora

III- Secretaria Executiva



IV- Comissoes intersetoriais.
Art. 20°- A mesa diretora é composta: presidente; vice-presidente e secretario.

Paragrafo uinico- Os membros que compdem a mesa diretora serdo escolhidos entre os titulares
que integram o conselho, e esta escolha devera ser paritaria em relagdo aos seguimentos representados
(Governo e Prestadores de Servigos, profissionais de saude e Usuarios).

CAPITULOV
DAS COMPETENCIAS DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 21°- Dentre as competéncias emanadas por for¢a da Lei Municipal n°. 176/2015, inclui-se
ainda:

Inc. I- Atuar na formulagdo do controle da politica de saide municipal, incluindo seus aspectos:
Economicos, Financeiros, de Gerenciamento Técnico ¢ Administrativo.

Inc. II- Estabelecer diretrizes para elaboragdo do Plano Municipal de satde, com base nos
relatorios das Conferéncias Municipal, Estadual e Nacional.

Inc. I1I- estabelecer critérios gerais de controle e avaliagdo do SUS, com base em parametros de
cobertura, cumprimento das metas estabelecidas e outros mecanismos de controle fiscalizador,
objetivando o atendimento pleno das necessidades de saude da populagdo.

Inc. I'V- Propor critérios que definam os padrdes de qualidade e de resolutividade dos servigos
de saude, verificando o processo de condugdo dos procedimentos e das a¢des realizadas.

Inc. V- Estabelecer critérios norteados das programacdes e das execucdes financeiras e
orgamentarias, veiculadas ao Fundo Municipal de Saide acompanhando a movimentagio e destinagao
dos recursos utilizados.

Inc. VI- Apreciar e acompanhar a proposta orcamentaria- financeira da Secretaria Municipal de
Satde e do Fundo Municipal de Satde, fiscalizando a sua aplicacao.

Inc. VII- Estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos a localizagdo e ao modelo de
unidades prestadoras de servigos publicos e privados, no ambito do SUS, tendo em vista o direito ao
acesso universal as acdes de promogdo, protecdo e recuperacdo da saude em todos os niveis de
complexibilidade dos servi¢os e procedimentos, sob a diretriz da hierarquizagdo regionaliza¢do da
oferta e demanda de servigos, conforme o principio da equidade.

Inc. VIII- Por meio da deliberagdo do plenario do conselho, estabelecer critérios para elaboragao
de convénios, acordos, contratos e termos aditivos que se refiram ao SUS, oriundos de 6rgdos ou
entidades publicas, privadas e conveniadas ou ndo com Sistema Unico de Satde.

Inc. IX- Requisitar dados e informagdes de carater administrativo, técnico-financeiro, relativo aos
SUS, de 6rgaos ou entidades, ptblicas e privadas, conveniadas com o SUS.

Inc. X- Analisar e apurar dentincias, responder consultas sobre assuntos pertinentes a satde.

Inc. XI- Apresentar propostas de alteragdo do regimento Interno do Conselho Municipal de
Satde que s6 serdo aceitas para apreciagdo nas comissdes € na mesa diretora para posterior votagao
em plenario, se contiverem a assinatura de pelo menos 1/3 (um ter¢o) da totalidade dos membros
titulares deste conselho.

Inc. XII- Elaborar, alterar e aprovar o regimento interno do CMS e suas normas de
funcionamento, por maioria absoluta, 2/3 (dois ter¢os) dos membros do CMS.

Inc. XIII- Estabelecer diretrizes, analisar e aprovar, trimestralmente, o plano e aplicagdo e
prestacdo de contas, bem como supervisionar € acompanhar a movimentagdo do Fundo Municipal de
Satde.

Inc. XIV- A SMS ¢ obrigada a fornecer cracha de identificacdo aos conselheiros.

Inc. XV- Solicitar ao plenario ou junto a mesa diretora que seja colocada em pauta assunto(s)
para constar de assembleia ordinaria ou extraordinaria.

Inc. XVI - Apresentar projetos e matérias que digam respeito ao SUS.



Inc. XVII- Solicitar diligéncias em processos investigativos de natureza administrativa.

Inc. XVIII- Votar e ser votado para compor a Mesa Diretora e Comissdes Intersetoriais. Inc.

XIX- Assinar mogdes e proposituras langadas no plenario.

Inc. XX- Representar o CMS quando designado pela Mesa Diretora, comparecendo aos eventos
saude ou de assuntos saude, foruns, simpdsios, conferéncias, e outros eventos ligados a area da satde
ou assuntos correlatos.

Inc. XXI- Exercer outras atribuigdes e atividades inerentes a sua func¢ao de conselheiro do CMS.

Inc. XXII- Cumprir este regimento, instrumento norteador das acdes deste 6rgao colegiado, em
todas as suas determinagdes dando plena efetividade as atribui¢des deste CMS.

Inc. XXIII- Fomentar a mobilizagdo e articulagdo continua da sociedade, na defesa dos
principios constitucionais que fundamentam o SUS, para o controle social da saude.

Inc. XXIV- Elaborar o regimento interno do conselho e outras normas de funcionamento.

Inc. XX V- Discutir, elaborar e aprovar proposta de operacionalizagdo das diretrizes aprovadas
pelas conferéncias municipais de saude.

Inc. XXVI- Atuar na formulagdo da execucao das politicas de satde, incluindo os seus aspectos
econdmicos e financeiros e propor estratégias para sua aplicacdo nos setores publico e privado no
ambito do SUS.

Inc. XXVII- Definir diretrizes para elaboragdo de planos de satde se sobre eles deliberar,
conforme as diversas situagdes epidemiologicas e a capacidade organizacional dos servigos no ambito
de sua competéncia.

Inc. XXVIII- Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestdo do SUS,
articulando-se com os demais orgdos colegiados de seguridade, meio ambiente, justica, educagao,
trabalho, agricultura, idosos, criangas, adolescentes e representantes da sociedade civil organizada.

Inc. XXIX- Proceder a revisao e avaliagdo periddica dos planos de Satide no ambito do SUS.

Inc. XXX- Deliberar sobre os programas de satide € aprovar projetos a serem encaminhados ao
Poder Legislativo, propondo a adogdo de critérios definidores de qualidade e de resolutividade,
atualizando-os em face do processo de modernizagdo e sua pertinente incorporagdo aos avangos
cientificos e tecnologicos na area da saude.

Inc. XXXI- Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagdo ¢ o funcionamento do
Sistema Unico de Satde- SUS.

Inc. XXXII- Aprovar a proposta or¢amentaria anual da satde, tendo em vista as metas e
prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢amentarias (artigo 195. §2°da Constituigdo Federal),
observando o principio do processo de planejamento e orgamentario de forma ascendentes de acordo
com o artigo 36 da lei n°. 8.080/1990.

Inc. XXXIII- Propor critérios para programagao, execucdo financeira e orcamentaria dos fundos
de saude e acompanhar a movimentagao e destinagdo dos recursos aplicados.

Inc. XXXIV- Fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentagdo de
recursos da saude, incluindo o fundo de satde e os transferidos e proprios do Municipio, Estado e da
Unido.

Inc. XXXV- Analisar, discutir, ¢ aprovar relatorio de gestdo, com a prestagdo de contas e
informagdes financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros, acompanhado do devido
assessoramento técnico.

Inc. XXXVI- Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes e dos servigos de saude, e
encaminhar os indicios de denincias aos respectivos orgdos de fiscalizagdo e controle conforme
legislacao vigente.

Inc. XXXVII- Estabelecer critérios para a determinag¢do de prioridades das conferéncias de
saude, propor suas convocagdes, estruturar a comissao organizadora, submeter o respectivo regimento
da e programacdo ao pleno do conselho correspondente, explicitando deveres e papeis nas pré-
conferéncias e de satde.



Inc. XXXVIII- Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisar sobre assuntos e temas na area
de satide pertinente ao desenvolvimento de Sistema Unico de Satde (SUS).

Inc. XXXIX- Estabelecer a¢des de informagdo, educacdo e comunica¢do em saude e divulgar
as funcdes e competéncias do CMS, seus trabalhos e decisdes por todos os meios de comunicagao.

Inc. XL- Apoiar e promover a educacdo para controle social. Constatacdo do contetido
programatico aos fundamentos tedricos da saude, a situagdo epidemiologica, a organizacdo do SUS, a
situacdo real do funcionamento do SUS, as atividades e as competéncias de todos os entes e 6rgaos
envolvidos, bem como observar a legislagdo do SUS, suas politicas de saude, orcamento,
financiamento e administragao de recursos financeiros.

Inc. XLI - Aprovar, encaminhar e avaliar a politica de valorizacdo dos recursos humanos do
SUS.

Inc. XLII- Acompanhar e fiscalizar a implementacdo das matérias fruto de deliberacdes
constantes do relatério mensal, dos atos e resolugdes discutidos e votados no plenario do CMS.

DA MESA DIRETORA

Art. 22°- Compete a mesa Diretora convocar, coordenar e realizar todas as reunides ordinarias
e extraordinarias do CMS.

Paragrafo Unico- A escolha da mesa Diretora, por vota¢ao individual, direta e por voto aberto,
ocorrera ap6s 24 (vinte e quatro) horas uteis da posse dos seus membros.

Art. 23°- Cabe ao Presidente:

Inc. I- Oficiar os comunicados aos membros do Conselho, pessoalmente, por meio de Livro
Protocolo.

Inc. II- Receber ¢ encaminhar processos € ou documentos para tramitacdo e deliberacdo do
plenario.

Inc. I1I- Fazer cumprir todas as deliberagdes do Plenario.

Inc. I'V- Exercer nas reunides o direito de voto de qualidade cm caso de empate nas votagoes.

Inc. V- Cientificar previamente aos Conselheiros, a pauta das reunides organizadas pela Mesa
Diretora.

Inc. VI- O presidente do conselho municipal de satde tera direito a um voto simples ¢ em caso
de empate o voto de qualidade, bem como a prerrogativa de deliberar "AD REFERENDUM" do
plenario;

Inc- VII- Na convocagdo para reunides ordindrias e extraordinarias deverdo ser convocados os
titulares e suplentes.

Art. 24° - Compete ao Vice-presidente da Mesa diretora:

Inc. I- Substituir o presidente na sua auséncia, presidindo as reunides ordindrias ou
extraordinarias.

Ine. I1- Zelar pelo cumprimento das deliberagdes de plenario.

Art. 25° - E da competéncia do Secretario da Mesa Diretora:

Inc. I- Substituir o Presidente € o Vice- presidente da mesa nos seus impedimentos nas relagdes
institucionais do CMS;

Inc. II- Auxiliar o presidente da mesa diretora nas atividades que lhe forem solicitados.

Inc. III- Acompanhar e auxiliar a secretaria executiva do CMS nas acdes, convocagdes € atos
administrativos no expediente diario do CMS.

Inc. IV- Deliberar por meio da secretaria executiva, a publicagdo das resolucdes, atas e pareceres
emanados do plenario do conselho.

Inc. V- Convocar Conselheiros para as reunides e assinar com o presidente ou o vice-presidente,
quando no exercicio, convites, pareceres, atas e resolugdes e outras decisdes.



DAS COMISSOES INTERSETORIAIS

Art. 26°- As comissdes intersetoriais sio compostas por conselheiros efetivos e suplentes,
mantendo a paridade conforme a lei federal n°. 8142/90.

Art. 27°- Ficam formadas as seguintes comissdes intersetoriais permanentes e eleitas apos a
posse do conselho:

I- Orcamento e Finangas;

II- Etica e Dentincia.

Art. 28" - Cada Comissdo serd formada por trés membros e terd a seguinte formagdo: 01 (um)
coordenador: 01 (um) Secretario ¢ 01 (um) Relator, sendo a funcdo de cada comissdo apresentar
pareceres sobre a analise dos assuntos em pauta para posterior apreciagdo e deliberagdo em plenario.

Paragrafo Unico- Cada Membro do conselho s6 podera participar de uma inica comissao.

Art. 29°- As reunides das comissdes serdo desvinculadas das do conselho e deverad ser em
quantidade suficiente para analises dos assuntos; devendo constar em ata circunstanciada o desenrolar
das discussdes e o parecer conclusivo.

Art. 30°- As comissdes reunir-se-30 sempre que necessario, podendo ser convocadas pela mesa
diretora ou pelo coordenador respectivo.

Art. 31°- Compete a comissdo de orgamento e finangas:
Inc. I- Analisar antes de ir ao plendrio do CMS, todos os or¢amentos a serem aplicados na satide.
Inc. II- Inspecionar o orcamento da saude em seus ambitos e a sua devida aplicagdo.

Inc. III- Participar de comissdes investigativas, sem prejuizo da participagdo da comissdo de
assessoramento juridico:

Ine. I'V- Expedir pareceres dos gastos da Secretaria de satide do municipio.
Art. 32°- Compete a Comissio de Etica e Dentincia:
Inc. 1- Investigar o Comportamento ético dos conselheiros.

Inc. II- Fazer relatério e enviar ao plenario para julgamento final; adverténcia por escrito,
suspensao ou afastamento definitivo do conselheiro que descumprir o regimento interno.

Inc. III- Fiscalizar as agOes basicas de satde, fazendo dentincias formalizando todas em relatério
e cobrando agdes urgentes.

Inc. I'V- Assegurar a ampla defesa e o contraditdrio ao conselheiro com procedimento submetido
a esta comissao.

Inc. V- Fiscalizar as acdes em saude, nas unidades publicas, privadas, contratadas e conveniadas
ao Sistema Unico de Saude, fazendo denuncias formalizando todas em relatorio ¢ cobrando agdes
urgentes.

Art. 33°- No caso de vacincia de um cargo ocupado anteriormente por um conselheiro, a vaga
sera preenchida pelo seu respectivo suplente na comissao em questao.

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 34°- A secretaria executiva é o 6rgdo de assessoramento técnico e administrativo do CMS.
Sendo composta por um secretario.

Art. 35°- Sdo atribuigdes da secretaria executiva:

Inc. I- Junto a mesa diretora, manter intercambio de assuntos ¢ documentos a serem expedidos
ou apreciados pelo plenario CMS.

Inc. II- Preparar junto a mesa diretora as convocagdes e providenciar a sua distribui¢@o contendo
a pauta das reunides ordinarias e extraordinarias,

Ine. III- Providenciar os materiais de expediente necessarios a realizagdo das reunides.



Inc. IV- Providenciar, por meio da secretaria de sautde do municipio transporte aos conselheiros,
que porventura se encontrem prejudicados na sua locomogdo até os locais de realizagdo das
assembleias e outros eventos de interesse do CMS.

Inc. V- Assessorar o CMS quanto a apuracdo de denuncias e na elaboracdo de respostas a
consultas sobre assuntos pertinentes a area de saude.

Inc. VI - Assessorar o CMS na organizagdo e realizagdo das conferéncias de saude.

Inc VII- Acompanhar e subsidiar as reunides de trabalho da mesa diretora bem como das
comissdes intersetoriais do CMS.

Inc. VIII- Participar das reunides com direito a voz.

Inc. IX- Confeccionar a ata das reunioes.

Art. 36°- Compete ao Servi¢o de apoio administrativo que compdem a secretaria executiva:

Inc. I- Protocolar e arquivar documentos e quando necessarios encaminhar os mesmos aos locais
indicados.

Inc. II- A secretaria executiva € subordinada ao CMS, que definira sua reestruturagdo quando
necessario.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES

Art. 37°- As reunides ordinarias do Conselho Municipal de Saude (CMS) serdo realizadas
mensalmente, com inicio as 08h30 e tolerancia maxima de atraso de 30 minutos. Essas reunides deverdo
ser divulgadas nos meios de comunicagdo e, sempre que possivel, realizadas em locais que garantam
amplo acesso ao publico.

Art. 38°- As reunides terdo inicio com a presenga minima de 1/3 dos conselheiros, sendo
permitido, com esse quorum, apenas a leitura do expediente. Caso, apos 30 (trinta) minutos, 0 quérum
minimo ndo seja atingido, a reunido sera conduzida conforme disposto no paragrafo unico deste artigo.

Paragrafo Unico- Decorrido o prazo de 30 (trinta) minutos ap6s o inicio da reunido e ndo
havendo quérum de metade mais um dos conselheiros para deliberar, o presidente convocara nova
reunido com o numero de conselheiros presentes para deliberar a pauta do dia, sem votagdes de
resolugodes, recomendagdes, aprovagdes ou prestacdes de contas, decidindo apenas sobre assuntos de
ordem administrativa do proprio conselho.

Art. 39" - As reunides extraordinarias limitam-se a 02 (duas) ao més, ressalvando casos urgentes,
e estas serdo convocadas pelo presidente da mesa diretora e o secretario em exercicio ou por 1/3 (um
terco) do total de conselheiros.

Inc. I- A convocacdo para as reunides extraordinarias, assinadas por 1/3 (um ter¢o) dos
conselheiros devera ser requerida formalmente ao presidente do CMS.

Enc. II- A convocacao em pauta sera por escrito e por meio de mensagem de texto, e-mail e demais
redes sociais devendo contar com a assinatura do conselheiro comprovando o recebimento em livro de
protocolo quando entregue de forma impressa, para a computacdo de falta em caso de auséncia.

Inc. III- A convocagdo para as reunides dar-se-4 por meio de comunicacdo escrita, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas tteis.

Art. 40°- A convocacdo serd sempre feita por escrito e entregue no enderego do conselheiro
mediante assinatura em livro de protocolo.

Art. 41°- A pauta da reunido ordinaria constara de:

A- Discussdo e aprovacao da ata da reunido anterior.

B- Ordem do dia destinada a discussdo de temas definidos e preparados pela mesa diretora em
conformidade com plenario.

C- Deliberagdo (resolucdes, recomendagdes, pareceres, mogdes, € outros atos inerentes a este
conselho).

D- Informagdes sobre o andamento do conselho e assuntos administrativos.
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E- Defini¢@o da pauta da reunido seguinte quando necessario.

Art. 42°- As reunides do CMS serdo presididas nessa ordem; presidente, vice-presidente ou o
secretario.

Paragrafo Unico- Na auséncia do presidente, vice-presidente e/ou o secretario, o plenario do
CMS escolhera um dos membros para presidir a reunido.

Art. 43°- Os conselheiros estdo obrigados pelo bom andamento dos trabalhos e as punigdes
contidas no artigo 11° e seu paragrafo a assinar o livro de presenca.

Paragrafo Unico- O livro de presenca registrard os nomes e assinaturas dos conselheiros
presentes e os nomes dos ausentes em listas separadas.

Art. 44°- Os conselheiros, previamente inscritos, poderdo fazer uso da palavra pelo tempo
maximo de 15 (quinze) minutos. Podendo esse tempo ser prorrogado por deliberacdo da Assembleia. Se
0 assunto causar polémica ou a necessidade de deliberagdo, por meio da maioria simples dos membros
presentes, este devera constar da ordem do dia ou da reunido imediatamente posterior conforme decis@o
do plenario.

Paragrafo Unico- Os informes de conselheiros dar-se-io no tempo méximo de 05 (cinco)
minutos.

Art. 45°- Qualquer pessoa, 6rgdo ou instituicdo que solicitar participagdo na reunidio do CMS
devera fazé-lo, por meio de oficio, no minimo, com 05 (cinco) dias de antecedéncia, e terd a palavra
pelo tempo de 10 (dez) minutos, prorrogaveis por igual periodo ou a critério da maioria dos conselheiros
presentes.

Art. 46°- Denuncias ou esclarecimentos de que tratam o artigo anterior deverdo se fazer
acompanhadas, quando necessdrio, de provas documentais ou de relatorio emitido por uma das
comissdes nomeada pelo presidente do CMS, ou serdo levadas a termo pela secretaria executiva durante
e reunido, para a posterior apuracao dos fatos narrados.

Art. 47°- As reunides do CMS terdo duragido méaxima de 02 (duas) horas podendo ser prorrogada,
confirme decisdo do plenério.

Art. 48° - As decisdes do CMS serdo formalizadas por meio de resolugdes numeradas, em ordem
crescente, para arquivo. Visando a homologagao por parte do chefe do poder executivo municipal, nos
termos da Lei Federal n°. 8142/90.

Art. 49°- Do que passou na reunido, sera lavrado em ata constando;

I- Natureza da sessdo, dia, hora, nome do presidente, do secretario e dos conselheiros presentes,
e indicagdo dos ausentes.

II- Discussdo do texto da ata anterior ¢ votacdo da mesma. Os assuntos incluidos na ordem do
dia, que ndo tenham sido objeto de apreciacdo e deliberacdo, deverdo constar da pauta da proxima
reunido.

III- A ata da sessdo anterior devera ser lida no primeiro ato da reunido em tela, aprovada pela
assembleia e assinada pela mesa diretora.

IV- O conselheiro terd um tempo tnico de 05 (cinco) minutos para expor o seu assunto, sendo
permitida replica de trés minutos, sem direito a tréplica.

V- O resumo das decisdes da ordem do dia e o resultado das votagoes.

VI- A aposigao, integra, das declaragdes e votos, quando necessarios.

VII- O resultado das deliberagdes.

VIII- A definigao da pauta da reunido seguinte.

IX- Os informes gerais,

Art. 50°- As despesas do Conselho Municipal de Saude- CMS, serdo custeadas pelo Fundo
Municipal de Saude e sua secretaria executiva sera formada por servidores do Municipio, com 6nus para
este.

Art. 51°- O CMS teré sua propria dotagdo orgamentéria, para cobrir suas despesas tais como:
funcionarios; material de limpeza; material de experiente; transporte; aluguel; agua; luz; telefone e
outras despesas.
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Paragrafo Unico- A dotagdo orgamentaria do Conselho Municipal de Saude sera gerenciada pelo
proprio Conselho de Saude. Os recursos utilizados nas despesas com o CMS serdo despendidos pelo
Fundo Municipal de Saude e a Secretaria de Satide do municipio,

Art. 52° - O CMS funcionara com fulcro em seu regimento interno, devendo ser a convocagio, a
pauta e o material de apoio necessario as reunides encaminhados aos conselheiros com antecedéncia
minima de (48) quarenta e oito horas uteis, as reunides em assembleia serdo abertas ao publico sem
direito de voz ou voto.

Art. 53° - O CMS exerce suas atribui¢des mediante o funcionamento do Plenario e das comissdes
intersetoriais estabelecidas na Lei no 8.080/90 e na Lei municipal 176/2015.

Art. 54°- A cada trés meses, constardo da pauta de reunido e assegurado o pronunciamento do
gestor municipal ou do Secretario de Saude, acompanhados de técnicos, para que facam prestacao de
contas com relatorios detalhados, contendo dentre outros dados, o andamento da agenda de saude
pactuada, relatorio da gestdo sobre o montante ¢ a forma de aplicagdo dos recursos, as auditorias
individuais concluidas no periodo. Bem como a produgdo e a oferta dos servicos na rede propria,
contratada ou conveniada de acordo com o artigo 6° da Lei 8.698/93.

Art. 55°- O Conselho Municipal de Satde, com a devida justificagdo, podera se utilizar de
auditoria externa e independente, para a analise das contas e atividades do gestor do SUS, ouvindo o
Ministério Publico.

CAPITULO VII-
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 56°- Conforme acorddo n° 1130/2017 ¢ a Resolucdo 554/2017 do conselho Nacional de
Satde, a autoridade maxima da direcdo do SUS, em sua esfera de competéncia, ndo deve e nem pode
acumular o exercicio de Presidente do conselho de satde, a fim de garantir o principio da segregacao
das fungoes de execugdo e fiscaliza¢do da administragdo publica.

Paragrafo Unico- o Gestor da pasta, por analogia, ndo podera fazer parte da mesa diretora do
conselho municipal de Satde, ocasionado em algum momento este poderia assumir a presidéncia, no
entanto, sua participagdo nas reunides do conselho ¢ fundamental para o controle social no SUS e para
a construgdo de uma relacdo democratica, dialdgica e transparente, garantindo a efetivagdo do direito a
saude.

Art. 57°- Os membros conselheiros do CMS ndo farfo jus a remuneracdo, gratificagdo ou
vantagens de ordem pecunidria, sendo esse exercicio considerado de relevante carater publico, prestado
a preservagdo da saude da populagdo do municipio.

Art. 58°- O CMS podera organizar e participar de oficinas de trabalho, simposios, congressos,
conferéncias e outros eventos visando subsidiar o exercicio de suas competéncias.

Inc. I- As despesas de viagens e diarias dos conselheiros participantes de eventos fora do
municipio serdo custeadas pela dotagdo orcamentdria propria do CMS.

Art. 59°- S6 podera participar da conferéncia Municipal de Satide a instituicdo legalmente
constituida ha pelo menos um ano, munida de CNPJ e certiddes negativas atualizadas, com diretoria
eleita de forma democratica e a apresentagdo de copia de ata das Gltimas reunides ordinarias.

Art. 60° - E vedado aos conselheiros, titular e suplente, representar ou pronunciar, tomar decisdes
ou acdes publicamente sobre qualquer assunto, por meio dos 6rgdos de midia ou em qualquer outra
instancia, em nome do CMS, sem a devida anuéncia da mesa diretora ou do plenario deste conselho.

Art. 61° - Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pelo plenario do CMS, respeitado
a maioria absoluta de 2/3 (dois tercos) dos votos dos conselheiros.

Art. 62° - Este regimento entrard em vigor na data de sua aprovag¢io pelo Plenario do Conselho
Municipal de Saude, revogando todas as disposigdes em contrario.

Jardim- CE, 20 de marc¢o de 2025.
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