CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
JARDIM — CE

RESOLUGAO N°05/2026- CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE JARDIM-CE

O Presidente do Conselho Municipal de Satde de Jardim-CE, no uso de suas competéncias e
atribuicGes conferidas pelas Leis Federais n°8.080/90 e 8.142/90, bem como pelas Leis Municipais n°
69, de 30 de agosto de 1989; n° 282 de 22 de setembro de 2000; e n° 176 de 03 de dezembro de 2015:

CONSIDERANDO o disposto no Art. 198 da Constituicdo Federal, que estabelece a participacio da
comunidade para as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS);

CONSIDERANDO o disposto no Art. 7° da Lei 8.080/1990 que define a participacdo da comunidade
como um dos principios do Sistema Unico de Saude;

CONSIDERANDO o Decreto n® 7.508/2011, que regulamenta a Lei n° 8.080/1990, dispondo sobre a
organizacao do SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulacdo Interfederativa:

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 141/2012 que regulamenta o § 3° do art. 198 da Constituicdo
Federal, estabelecendo os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios em ag8es e servicos publicos de satde; bem como os critérios de rateio
dos recursos de transferéncias para a saude e as normas de fiscalizagdo, avaliagdo e controle das
despensas com saude nas trés esferas do governo;

RESOLVE:
Art. 12 Apresentar o 32 Relatorio Detalhado da Gestdo Anterior (RDQA), referente ao exercicio do
ano de 2025.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Jardim-CE, 12 de margo de 2026.

Homologo a Resolugdo n°05/2026 em 12 de margo de 2026
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Ana Mégila lemos de Morais
Presidente do Conselho Municipal de Satade

Mo do Secaprg Uonka

Maria do Socorro Costa
Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Satde
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LISTA DE ABREVIATURAS
X ADS — Area Descentralizada de Saude
& APS - Atencdo Primaria a Saude
& CAPS - Centro de Atencao Psicossocial
X CAF-Central de Abastecimento Farmacéutico

& CEO - Centro de Especialidades Odontolégicas
R CECOs-

» CMS - Conselho Municipal de Saude

& ESF - Equipe de Saude da Familia

o FPM - Fundo de Participagao dos Municipios

& IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

» IDH - indice de desenvolvimento Humano

» IPECE - Instituto de Pesquisa e Estratégia Econémica do Ceara
o MS - Ministério da Saude

» PPA - Plano Plurianual

& PMS - Plano Municipal de Saude

» PPI - Programagao Pactuada Integrada

» RAS - Redes de Atencdo a Saude
& REMUME - Relagdo Municipal de Medicamentos

<> RENAME - Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais
& SESA - Secretaria Estadual de Saude

» SRS - Superintendéncias Regionais de Saude

& SMS - Secretaria Municipal de Saude

< SUS - Sistema Unico de Saude
X UBS — Unidade Basica de Saude
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APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Satde de Jardim apresenta o Plano Municipal de Satde (PMS) para
o periodo de 2026 a 2029, instrumento fundamental de planejamento das agdes e servigos no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS).

Este documento foi elaborado a partir da analise da situacdo de saude da populagao do
municipio, considerando os principios e diretrizes do SUS, bem como a participagdo do Conselho
Municipal de Satde (CMS).

O plano estabelece diretrizes, objetivos e metas que orientardo as a¢des da gestdo municipal nos
proximos quatro anos, visando a melhoria das condigdes de satide da populacao e o fortalecimento da

rede de atengdo a saude no municipio de Jardim.
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INTRODUCAO

O Plano Municipal de Saiude (PMS) ¢ um dos instrumentos de
planejamento do Sistema Unico de Satde que esta previsto naLei N° 8080/90, sendo

elaborado pelas trés esferas de governo.

O PMS do municipio de Jardim ¢ o resultado de um amplo processo de
didlogo entre a gestdo e a sociedade civil organizada, realizada atrdves de pré
conferéncias e conferéncia municipal, caracterizado pelo esfor¢o de fortalecimento do
planejamento integrado da satide. Dessa forma, o contetido deste documento expressa
a identificagdo das necessidades de satide da populagdo jardinense, apresentando as
diretrizes, os objetivos, metas e indicadores para o periodo de 2026 a 2029 , tendo
como base as orientagdes : Constituicao Federal/1988, Lei18.080/1990, LC 141/2012.¢
do Decreto 7508/2011, Portaria de Consolidagdo 01/GM/MS, 2017 que Estabelece

diretrizes para o processo de planejamento no ambito do SUS.

Foram resgatados o debate e as diretrizes aprovadas na tltima Conferéncia
Municipal de Saude, como também as propostas elencadas nas nas pre’- conferéncias
municipais realizadas , contemplando o amplo debate politico sobre as prioridades e
os desafios no campo da satide. Como também contou com a colaboragdo da equipe
responsavel pelo Plano Plurianual (PPA), instrumento de governo que estabelece

metas e considera as fontes de financiamento, municipal do mesmo periodo.

Nele, devem estar explicitados os compromissos de governo, a partir da analise
situacional e das necessidades de satide da populagdo, considerando a capacidade de

oferta publicade acdes, servigos e produtos para o seu atendimento.

O PMS 2026-2029 esta compatibilizado com o PPA do mesmo periodo, o que
reforca a sua caracteristica de principal referéncia para o planejamento, para a
elaboragdo doorgamento, bem como para o monitoramento e avaliacao dosprogramas

e politicas de satide no quadriénio.

A, . . . . Rua. Cel. Teodomiro Filgueira
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Apresenta andlise situacional do municipio proporcionando informagdes gerais das

condigdes em que vive a populagdo do municipio.

Partindo das demandas apresentadas e, em consonancia com a situagao
atual de saide do Municipio, foram elaboradas as metas, possibilitando a
transversalidade dos setores que compde a Secretaria Municipal de Saude e os demais
setores da administragdo municipal, buscando alinhar as agdes estratégica da
Secretaria Municipal da Saide com as agdes intersetoriais doPlano de Governo

e, consequentemente, com a sua execugao orgamentaria.
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1 ANALISE

1.1 PERFIL MUNICIPAL

O Municipio de Jardim era conhecido como Barra do Jardim e Santo
Antonio do Jardim, uma antiga regido indigena e, logo depois, palco de memoraveis
acontecimentos historicos. A emancipagdo politica ocorreu em 3 de janeiro de 1816.
No ano de 1933, o municipio dividiu-se em dois distritos: Jardim e Macap4 (atual Jati).
Desmembrado por for¢ca da Lei n® 1153, de 22 de novembro de 1951, foi criado um
novo distrito denominado até hoje de Jardim-Mirim. Esta localizado na Regido Sul do
Estado do Ceard, inserido na regido metropolitana do Cariri com populagio total de
27411habitantes (IBGE, 2022) e populagdo estimada para o ano de 2025¢ de 28.801
habitantes (IBGE, 2025 ).
O municipio foi criado em 1814, localizado ao Sul do Estado do Ceara fazendo
fronteira ao Norte com Porteiras, Missdo Velha e Barbalha, ao Sul com o Estado de
Pernambuco ¢ Penaforte, ao Leste com Penaforte, Jati ¢ Porteiras e a Oeste com

Barbalha e o Estado de Pernambuco. Possui cinco distritos: Jardim-Mirim, Cacimbas,

Corrente, Taquari ¢ Fazenda Nova. Tem area de 457,03 0101 10Km2, tendo a
densidade demografica de 48,31 hab/km* . O clima variando de tropical quente
subumido a quente semiarido brando. A temperatura média varia entre 22° a 24°.

Em 2022, a populag@o era de 27.411 habitantes e a densidade demogréfica era
de 50,3 habitantes por quildmetro quadrado, projecao de 2025 a populagdo sera de 28
801Na comparacao com outros municipios do estado, ficava nas posicdes 68 e 73 de

184. J4 na comparacdo com municipios de todo o pais, ficava nas posicoes 1232 e

1469 de 5570.

O comportamento piramidal da distribuicdo da populagdo, ndo existe , pois com o

A . . . . Rua. Cel. Teodomiro Filgueira
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aumento daperspeciti ida; i ifi o alargamento dafaixa dapopulacdo adutta
e acordo com a figura abaixo , em numeros a populagao menore de 5 anos 2281, populagdo

de 60 anos acima:3651.d

Figura 01:Distribuigao da populagdao de acordo com idades e sexo;
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FONTE : PAINEL CONASEMS/IBGE

De acordo com o IBGE , Em 2023, o PIB per capita cra de R$ 13.484,67. Na
comparagdo com outros municipios do estado, ficava nas posi¢des 119 de 184 entre os
municipios do estado e na 4863 de 5570 entre todos os municipios. Ja o percentual de
receitas externas em 2024 era de 92,69%, o que o colocava na posi¢cdo 78 de 184 entre os
municipios do estado e na 1303 de 5570. Em 2024, o total de receitas realizadas foi de R$
136.440.257,6 (x1000) e o total de despesas empenhadas foi de R$ 126.554.802,69
(x1000). Isso deixa o municipio nas posigoes 92 e 89 de 184 entre os municipios do estado
ena 1677 e 1686 de 5570 entre todos 0s municipios.

O Indice de Desenvolvimento humano (IDH)de 2010 é de 0, 614, mantendo-se na
média da regido e abaixo do Estado que ¢ de 0,699. As atividades econdmicas
predominando os servicos estdo relacionadas com agropecuaria, industria e servicos, com as

mini fabricas derapadura, casa de farinha, produtores de 6leo de pequi, faveira,

pequenos artesanatos, producao de floriculturas, entre outros.

A T P Rua. Cel. Teodomiro Filgueira
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Aindade acordo com o IBGE , em 2022, a taxa de escolarizagdo de 6 a 14 anos de
idade era de 98,49%. Na comparagdo com outros municipios do estado, ficava na posicao
140 de 184. J4 na comparagdo com municipios de todo o pais, ficava na posicao 3975 de
5570. Em relacdo ao IDEB, no ano de 2023, o IDEB para os anos iniciais do ensino
fundamental na rede publica era 5,6 e para os anos finais, de 4,8. Na comparacao com
outros municipios do estado, ficava nas posi¢des 166 e 165 de 184. J4 na comparacdo com

municipios de todo o pais, ficava nas posigdes 3210 e 2567 de 5570.

o O Ceara possui cinco Superintendéncias Regionais de Saude (SRS) distribuidas nas
regides: Fortaleza, Norte, Cariri, Sertdo Central, Litoral Leste/Jaguaribe. Dentre das
Regides de Saude estdo as 22 Areas Descentralizadas de Saude (ADS), onde o municipio
de Jardim est4 inserido dentro da area da SRS de Juazeiro do Norte, juntamente com os

municipios de Juazeiro do Norte, Barbalha, Missdo Velha, Caririagu e Grangeiro.

A T PO Rua. Cel. Teodomiro Filgueira
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FIGURA2 : Mapa da Regionalizacio da Secretaria da Saiude do Estado do Ceara

FONTE: SESA

LEGENDA

REGIAO DE SAUDE
5, Fortaleza O Norte
J} Serto Central Q Cariri

':‘:7' Utoral Leste/ Jaguaribe

AREA DESCENTRALIZADA
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1.2 ASPECTOS DA SAUDE

O municipio contacom uma Politica Administrativa voltada para a melhoria da

qualidade de vida da sua populacdo, tarefa desafiadora por ser um municipio com poucos

recursos € de economia escassa, tendo nos servigos publicos e na agricultura

suas maiores fontes de renda. Desta forma o seu planejamento tem que priorizar

muito bem as ac¢des nas politicas publicas voltadas para as necessidades coletivas.

Atualmente os servigos de saide do municipio sdo estruturadospela Estratégia de
Satde da Familia (ESF), com 100% de cobertura, possuindo 13 equipes de ESF
credenciadas, 12 equipes de saude bucal, 66 Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e ,

03 equipes TAF, 01 laboratorio de protese

A Atencdo Primaria de Saide (APS) no municipio tem se colocado como
ordenadora do cuidado do usuario junto ao sistema de saide. O acesso aos servigos de
saude independente de sua complexidade deve ser assegurado, assim como respeitadas as
equidades e as reais necessidades da populagdo. Deve se garantir servicos na APS a toda
a populagdo, com capacidade diagndstica e resolutiva assim como a existéncia de redes

de apoio integradas e disponiveis.

O municipio conta com um Hospital Municipal de Médio porte, com 54 leitos,
atendendo nas clinicas: urgéncia e emergéncia, clinica médica, pediatrica e obstétrica,
além dos atendimentos ambulatoriais com a realizagdo de consultas e exames. Os
procedimentos de médiae de alta complexidade ndo realizad os no municipio e previstos na
Programagao Pactuada e Integrada (PPI) sdo referenciados para os municipios de
Barbalha, Juazeiro do Norte e Fortaleza.

Atencdo Especializada Ambulatorial caracteriza-se pelo papel complementar a
APS, que proporcionando ao usudrio a continuidade de diagndstico e/ ou assisténcia
especializada e, quando necessario através do apoio matricial, ajudar na resolutividade da
APS. Os componentes da atengdo especializada sdao servigos de média complexidade,

ambulatorios e servigos especializados e que constituem as redes de atengdo , no

2N . . . . Rua. Cel. Teodomiro Filgueira
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momento o municipio oferece consultas especializada em cardiologia, oftalmologia,
neurologia ¢ 01 (uma ) equipe EMAD tipo 2,ressaltando que o municipio faz parte do
consorcio de saude que oferta diversa especialidades , o CEO que atende demandas

odontologicas.

Para os casos agudos, serve como porta de entrada os servigos de Urgéncia e
Emergéncia do Hospital Municipal de Jardim, bem como para internamentos clinicos,
pediatrico e obstétrica derisco habitual. Para casos mais completos e/ou que requeiram

maior densidade tecnologica, os casos sao referenciados para os servigos credenciados.

O municipio possui um Centro de Atengao Psicossocial - CAPS tipo I, uma
base do Servico de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU). E membro do
Consorcio Publico com os nove municipios da SRS Cariri/Juazeiro do Norte, no CEO
Regional e Policlinica Regional, regulados pela Central de Regulagdo/Marcagao de

Exames e Procedimentos.

2N . . . . Rua. Cel. Teodomiro Filgueira
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1.1.1 REDE FiSICA INSTALADA

O Sistema de Saude de Jardim no ano de 2026 se apresenta da seguinte forma:

% 13 Equipes Satde da Familia (ESF)

% 12 Equipes Saude Bucal

% 01 Hospital Estratégico

% 01 C entro de Reabilitacao

% 01 EMULTI ESTRATEGICO

% 01 CAF (Central de Abastecimento Farmacéutico)
% 01 Central de Regulacao

% 01 Centro de atengao Psicossocial (CAPS)

% SAMU 192 Ceara USB Jardim

Geograficamente as equipes da Estratégia de Satide da Familia estao

distribuidas tanto na zona urbana sede do municipio, distritos e zona rural.

TABELA 1: Distribuicio Geografica das Equipes da Estratégia de Saude da

Familia no Municipio de Jardim-CE.

EQUIPES ZONA ZONA LOCALIDAD UNIDADES
URBAN RURA E SEDE PONTOS
A L DE
APOIO
USF I Dom Pedro X Distrito Jardim -
Jardim Mirim Mirim
USF II Serra Olho X Serra Olho D’agua Serraria
Dagua
X Distrito Corrente Riacho Fundo do
USEF 111 Padre Cicero
Corrente
USF IV Santa Inez X Sitio Lagoa do Alto Cidades
USF V Central X Bairro Centro -

A : . . . Rua. Cel. Teodomiro Filgueira
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Secretaria de
Saude

Bairro Nossa Sra. -
USF VI Wilson Roriz X De Fatima
USF VII Sitio Sitio Descida -
Descida
USF VIII Serra Sitio Serra Gravata -
Gravata

Sitio Bom Sucesso | Posto deSaude de
USFIX Moises Baixio do
Raulino )

Minas
X Distrito de| Postode Saude
USF X CACIMBAS Horizonte de Jatoba
USF XIFREI X Bairro Frei Damido
DAMIAO
X Distrito  Fazenda | Posto de Saude
USF XIIFAZENDA Nova de Sao
NOVA )
Francisco

USF XIII MARIA X Sitio Serra Boca da -
LUCILENE LEITE M
CRUZ ata

FONTE: SMS JARDIM

Demostra-se em sequéncia, através da extracdo da pagina eletronica do Cadastro

Nacional dos Estabelecimentos de Saude (CNES) de natureza juridica publica:

TABELA 02: Estabelecimentos de Saude (CNES) de natureza juridica publica,

Jardim-CE.
X Natureza 5
Estabelecimento CNES Juridica(Grupo) Gestao

CENTRAL DE ABASTECIEMTNO 1444265 ADMINISTRACAO| M

FARMACEUTICO CAF PUBLICA
ADMINISTRACAQ

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL [8005842 POBLICA M

CENTRAL DE REGULACAO DE JARDIM|8040699| ADMINISTRACAO/M
PUBLICA

CENTRO ESPECIALIZADO EM 8062560( ADMINISTRACAOM

REABILITACAO PUBLICA
ADMINISTRACAO

CENTRO DE SAUDE WILSON RORIZ 24256100 pIBLICA M

FARMACIA BASICAMUNICIPAL DE 6445187 ADMINISTRACAO|

JARDIM PUBLICA

www.jardim.ce.gov.br

e saude®@jardim.ce.gov.br

O

Rua. Cel. Teodomiro Filgueira
Sampaio, 155 - Centro



=% JARDIM

GOVERNO MUNICIPAL
VALORIZANDO NOSSA GENTE! ‘

Secretaria de
Saude

HOSPITALMUNICIPAL DE JARDIM 2425599”

ADMINISTRACAO

PUBLICA
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EMULTI ESTRATEGICA 01 ADMINISTRACAO
9338713 pUyBLICA M

EMULTI COMPLEMENTAR 02 5706009 ADMINISTRACAO
PUBLICA

POSTO DE SAUDE DE BAIXIO DO 2425661 2DMINISTRACAQ
PUBLICA

MINAS
ADMINISTRACAO

POSTO DE SAUDE DE JATOBA 2425718/ p(TBLICA ¢
ADMINISTRACAO

POSTO DE SAUDE DE SAO FRANCISCO 2425602} bvr0r 1 M
ADMINISTRACAQ

SAMU 192 CEARA USB JARDIM 0116300/ pi7BLICA E
ADMINISTRACAO

SECRETARIA DE SAUDE DEJARDIM 2426153 by7B1 1CA M
ADMINISTRACAQ

USF I DOM PEDRO JARDIM MIRIM 2425637 brIBLICA M
ADMINISTRACAO

USF II SERRA OLHO DAGUA 2425696 pUIBLICA M
ADMINISTRACAQ

USF 111 PADRE CICERO 2425645 bI7BLICA M
ADMINISTRACAO

USF IV SANTA INEZ 2425734 LU BLICA M
ADMINISTRACAO

USF IX MOISES RAULINO 24256881 pITBLICA M
ADMINISTRACAO

USFV CENTRAL 2611090/ p(/BLICA M
ADMINISTRACAO

USF VI WILSON RORIZ 26110820 e 1o M
ADMINISTRACAQO

USF VII SITIO DESCIDA 2611104 bR ICA M
ADMINISTRACAO

USF VIII SERRA GRAVATA 2726025\ pUIBLICA M
ADMINISTRACAO

USF X CACIMBAS 2425653 bUIBLICA M
ADMINISTRACAOQ

USF XI FREI DAMIAO 3916588 pITBLICA M
ADMINISTRACAO

USF X1 FAZENDA NOVA 2425726( l7BLICA M
ADMINISTRACAQ

USF XIIT MARIA LUCILENE LEITE CRUZ9256393| vy 1o o M

FONTE: CNES

A . . . . Rua. Cel. Teodomiro Filgueira
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1.1.2 PERFIL EPIDEMIOLOGICO

O pertil epidemiologico tem como objetivo prestar informacgdes a gestao a respeito
de doengas e agravos de notificagdo compulsoria, mortalidade e natalidade do municipio.
Oferecendo subsidios aos gestores e profissionais vinculados na Rede Publica para as
acoes de planejamento, promocao e prevengdo no enfrentamento aos agravos de interesse
em Saude Publica, assim colaborando com as agoes de fortalecimento daRedede Atencao
Priméria, proporcionando a melhoria na qualidade de atendimento visando a maior
satisfacao da comunidade.

A Vigilancia em Satde através de suas equipes (epidemiologia, endemias,
sanitaria, ambiental e imunizagdo) mantém uma articulacdo entre si, com a Atencao
Primaria a Saude e outras unidades como o hospital e CAPS, realizando a alimenta¢do
oportuna dos Sistemas de Informacdo em Saude (SIS), monitoramento e avaliagdo

sistematica dos mesmos para tomada de decisdo.

Nesse momento, serdo apresentados alguns indicadores de saude do municipio,
aqueles com maior relevancia epidemioldgica. Os dados foram extraidos dos Sistemas de

Informagao em Satude (SIS) do Ministério da Saude.

NASCIDOS VIVOS

O Sistema de Informagdo Sobre Nascidos Vivos - SINASC do Ministério da
Satde visa reunir informacdes epidemiologicas referentes aos nascimentos. Tem
como finalidade subsidiar as intervencdes relacionadas a saide da mulher e da
crianga para todos os niveis do SUS, como agdes de atengdo a gestante € ao recém-
nascido.

As condicdes de Natalidade serdo analisadas de acordo com o ntimero de
nascimentos, tipo de parto, nascidos vivos segundo a faixa etaria das maes, consultas
de pré-natal e peso ao nascer, conforme descrito abaixo.

Quanto aos indicadores relacionados ao nascimento, no que dizrespeito ao tipo

de parto, observamos que o percentual de parto cesareo encontra-se com

A . . . . Rua. Cel. Teodomiro Filgueira
www.jardim.ce.gov.br e saude®@jardim.ce.gov.br o Sampaio, 155 - Centro



GOVERNO MUNICIPAL

@ J ARD'M gggr%tarla de

VALORIZANDO NOSSA GENTE!

tendéncia crescente no periodo analisado, enquanto que a organizacdo Mundial de
Satde preconiza que mais ou menos15% das parturientes evoluam para este tipo de

parto (GRAFICO 01).

A P PO Rua. Cel. Teodomiro Filgueira
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GRAFICO 01: Proporcio de Nascidos Vivos, no municipio de Jardim - CE, nos
anos de 2021 a 2025( FONTE :SIM)

m ANO m NV

FONTE: Sistema de Informacao Sobre Nascidos Vivos

*Dados sujeitos a alteracal

Quando nos reportamos , nos anos analisados observamos que o ano 2023 teve um
numero de nascidos vivos acima da média esperada, ficando uma taxa de natalidade de

15,0.

A respeito da assisténcia pré-natal, a mesma ¢€ prestada as gestantes através dasequipes de ESF,
aonde observamos no grafico acima a propor¢ao denascidos vivos de maes com 7 ou mais consultas de
pré-natal A realizacdo do pré-natal representa papel importante na preven¢do, como também na
deteccao precoce de doengas tanto maternas como fetais, permitindo um desenvolvimento saudavel do
bebé e reduzindo os riscos de ocorréncia, principalmente de 6bitos maternos, infantis e fetais.

Outra agdo importante durante o pré-natal, além da qualidade da assisténcia, sdo as orientagdes
prestadas durante todo o ciclo gravidico-puerperal, relacionadas a importancia do aleitamento materno,

imunizag¢ao, alimentagao saudavel, dentre outros.

A P PO Rua. Cel. Teodomiro Filgueira
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GRAFICO 03: Niimero de Consultas de pré-natal no Municipio de Jardim-CE no Periodo
de 2021 a 2025, FONTE: SINAN
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MORTALIDADE

A situacdo da mortalidade geral no municipio apresenta elevadas taxas de mortalidade
por doencas cardiovasculares, neoplasias, doencas do aparelho respiratorio e causas externas,
predominando assim as doengas cronicas nao transmissiveis (DCNT). As DCNT impactam
negativamente na qualidade de vida das pessoas acometidas dessas doengas, bem como levam
a perdas econdmicas para suas familias e para a sociedade em geral, por necessitarem de
tratamento prolongado, desenvolvimento de incapacidades e mortes precoces (abaixo da
expectativa média de vida de 70 anos para o Ceara).

De um modo geral, as DCNT estao associadas a fatores de risco como: fumo, ingestao
de alcool, inatividade fisica, alimentacdo inadequada, hipertensdo arterial, dislipidemias e
obesidade, todos possiveis de serem modificados. Destaca-se que a hipertensao ¢ o principal
fator de desenvolvimento das doengas cardiovasculares, com destaque para o Acidente
Vascular Cerebral (AVC) e o infarto do miocardio, as duas maiores causas isoladas de mortes
no Pais.

As principais causas de o0bito em geral estdo descritas na TABELA 01 abaixo.

TABELA 3: Numero de Obitos Residentes Nao Fetais, Segundo Capitulo da CID 10, no periodo de
2022 a 2025*. FONTE: SIM*Dados sujeitos a alteragao.

Causa (Cap CID10) 2022 | 2023 | 2024 | 2025 |TOTAL
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 23 10 9 13 45
I1. Neoplasias (tumores) 35 32 37 22 106
I11. Doengas sangue 6rgaos hemat e transt 3 4 2 0 9
Imunitar

IV. Doencas end6crinas nutricionais € 13 04 13 11 41
metabolicas

V. Transtornos mentais e comportamentais 3 3 5 5 16
VI. Doencas do sistema nervoso 6 8 7 5 26
IX. Doencas do aparelho circulatorio 65 64 54 37 260
X. Doengas do aparelho respiratorio 20 28 33 36 117
XI. Doengas do aparelho digestivo 17 10 15 08 50
XII. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 1 2 0 0 03
XIII.Doengas sist osteomuscular ¢ tec 0 |0 0 0 0
conjuntivo

XIV. Doengas do aparelho geniturinario 7 6 14 8 35
XV. Gravidez, parto e puerpério 0 1 0 0 01

A . . . . Rua. Cel. Teodomiro Filgueira
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XVI. Algumas afec originadas no periodo 3 2 2 1 08
perinatal

XVII.Malf cong deformid e anomalias 1 0 1 2 04
cromossomicas

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 1 4 7 9 21
XX. Causas externas de morbidade e 23 19 23 16 81
mortalidade

Total

A P PST Rua. Cel. Teodomiro Filgueira
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Conhecer a Taxa de Mortalidade Infantil (TMI) do municipio ¢ de fundamental
importancia, pois além de estimar o risco de morte dos nascidos vivos durante o seu primeiro
ano de vida, reflete também, de um modo geral, as condi¢cdes de desenvolvimento
socioecondmico, bem como o acesso e a qualidade dos recursos disponiveis para atencdo a

saude materno-infantil.

Na TABELA 4 abaixo apresentamos o numero de 6bitos ocorridos em criangas
menores de 01 ano e os Obitos fetais nos anos de 2022 a 2025, do municipio de Jardim-
CE. Observa-se queno ano de 2022 apresentamos o maior numero de dbitos com uma taxa
de mortalidade infantil de 19,89 nascidos vivos. O ano de 2025 as causas dos 5 obitos
sdo as seguintes : Agressao por meio de enforcamento, estrangulamento e sufocagdo -
local ndo especificado : Malformagdo nio especificada do coragdo ,- Imaturidade extrema

- Auséncia, atresia e estenose congenita do intestino delgado, sem especificacdo de

localizagao , Imaturidade extrema

TABELA 4 — N° de Obitos em Menores de 1 ano, no Periodo de 2022 a 2025*

Nascidos ANO

VIVOS 2022 2023 2024 2025

Numero de 07 06 04 05
obitos

infantis

Taxa de 19,89 14,6 11,0 15,97
mortalidade 0 2
infantil
(1/1000

NV)

FONTE: SIM
*Dados sujeitos a alteragdo
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MORBIDADE

Através do Sistema de Notificagdo de Agravos (SINAN) avaliamos as doengas e
agravos de notificacdo compulsoria ocorridos no periodo de 2022 a 2025. Verificamos
que as notificacdes de doengas e agravos eles se mantém estaveis. Destacamos os casos
diagnosticados de sifilis em gestantes e sifilis adquirida. Sabemos que com a oferta de
testes rapidos durante principalmente a consulta de pré-natal, as gestantes passaram a ser
testadas no minimo duas vezes durante esse periodo para sifilis. Vale ressaltar que essas
mulheres uma vez testadas e diagnosticadas tem a possibilidade de serem tratadas
adequadamente para que seus filhos ndo venham a nascer com a sifilis congénita,

conforme observado na TABELA 5.

TABELA 5 - Nimero de Agravos/Doencas de Notificacio Compulsoria,
Municipio de Jardim-CE, no periodo de 2022 a 2025.

Agravos Compulsorios 2022 2023 2024 2025
Acidente por animais peconhentos 5 21 45 79
Atendimento Antirrabico 69 97 105 163
Hanseniase 2 1 3
Intoxica¢des Exdgenas 0 0 0 0
Leishmaniose Tegumentar Americana 5 6 0
Leishmaniose Visceral 1 1 2 4
Meningite 0 2 2 2
Sifilis congenita 9 12 8 07
Sifilis em Gestante 8 20 17 09
Tétano Acidental 0 1 13 14
Tuberculose 2 6 4 2
Violéncia doméstica, sexual e/ou outras

0 0 0 05

Oléncias
Total 98 157 203 288

FONTE: SINANNET
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TABELA 6- Numero de Notificacoes de Agravos Relacionados ao Trabalho no periodo

de 2022 a 2025

Agravos Saude Trabalhador 2022 2023 2024 2025
Acidente Trabalho c¢/Exposi¢cao a Material 0 5 9 3
Biologico

Acidente de Trabalho Grave 7 10 3 4
Intoxicagdes Exdgenas 0 0 0 0
Total 7 15 15 07

FONTE: SINANNET

COVID-19

No ano de 2022 no mé de abrilbo Ministério da Saude considerou a capacidade
de resposta do Sistema Unico de Satide (SUS), a melhora no cenario epidemiolégico no
pais e o avango da campanha de vacinagdo. O Brasil registra queda de mais de 80% na
média movel de casos e Obitos pela Covid-19, em comparagdo com o pico de casos
originados pela variante Omicron, no comeco deste ano. Os critérios epidemiologicos,
com parecer das areas técnicas da Pasta, indicam que o pais ndo esta mais em situacao de
emergéncia de satde publica nacional.

Dessa forma, a gestao da saide municipal mantem no acompanhamento dos casos
suspeitos e confirmados , com a oferta de vacinas nas diversas faixas etariase tratamentos
adequados conforme orientacao .

Ao longo dos anos de 2022 e 2025 foram notificados casos de acodo com o a
tabela abaixo.

TABELA U :NUMERO DE CASOS DE SAR COVID 19, NO PERIODO DE 2022 A 2025

ANO 2022 2023 2024 2025

NUMERO DE CASOS SAR COVID 19 905 1093 36 24

FONTE: SINANNET
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ARBOVIROSES

O municipio Jardim possui 7.795 imdveis para serem trabalhados no Programa
de Prevencao e Controle das arboviroses, distribuidos em 08 zonas ou micro areas, os
quais sdo visitados a cada 60 dias. Cada imovel deve ser inspecionado uma vez a cada
LIT, levantamento de indice e Tratamento e este ano foram realizados 04 LIRAa’s. O

municipio possui ainda 10 pontos estratégicos, que sdo inspecionados quinzenalmente

(tabela 7).

TABELA 08 - Numero pontos estratégicos no periodo de 2023 A 2025

ANO N° N° DE ACE N° DE N°DE ACE
DE PARA PONTOS P/’PONTO
70 MICROAREAS ESTRATE ESTRATEG
NA GICOS ICO
S
(0] 1)
MI
CR
OA
RE
AS
2023 8 02 07 01
2024 8 02 07 01
2025 8 02 10 01

FONTE: COORDENACAODAS ENDEMIAS

DENGUE:

Historicamente, no municipio de Jardim, assim como nos demais municipios, 0
comum antes do ano corrente de 2022 era que o agravo dengue se sobressaia em relagdo as

demais doencas causadas por arbovirus. Isso, facilmente constatavel e detectavel
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laboratorialmente como podemos observar na tabela 9 a seguir, classificando visualmente a

situacdo de satde do municipio.

TABELA 9: NUMERO DE CASO DE DENGUEU DE ACORDO COM AS
NOTIFICACOES NO PERIODO DE 2022 A 2025;

Casos
encerrados Sinais de Casos graves
ANO | Poptotal | Notificacdes| Confirmados por Alarme ou Obitos
laboratorio
2022 27.074 251 21 251 0 0
2023 27.433 25 3 25 0 0
2024 27.433 223 72 223 0 0
2025 28.801 774 565 565 5 1

CHIKUNGUNYA

Como podemos observar, confirma-se a maior incidéncia de casos confirmados de dengue ,
evidenciada pela expressiva quantidade de casos notificados e posteriormente confirmado pelo critério
laboratorial, bem como pela ocorréncia de casos suspeitos de chikungunya que também foram
notificados e descartados apds investigacao laboratorial. Esse cenério destacaa importancia dotrabalho
integrado entre a Vigilancia Epidemiologica, o setor de Endemias e a Gestdo Municipal, fortalecendo

as acoes de vigilancia, prevenc¢do e controle das arboviroses.

Logo, dessa forma, as estratégias do municipio apontaram para atendera demandadapopulagdo
garantindo assim a porta aberta para atendimento médico e manutengdo das linhas de tratamento
disponiveis, a garantia da realizacdo de exames facilitando o diagnostico (para dengue, Chikungunya
e zika) em uma unidade de coleta onde também se realizava a notificagdo dos pacientes evitando assim
a subnotifica¢do, a notificacdo dentro de 24horas dos exames realizados ja encerrando-os em tempo
oportuno e a entrega de exames pela atengdo basica garantindo uma resposta a comunidade e sobretudo
para aqueles ndo possuiam poderaquisitivo para custear a analise laboratorial e paralelo a isso garantiu-
se o controle vetorial através de campanhas de mobilizagdo social.

Observou-se que em 2023 houve menos notificagdes e casos confirmados de dengue e
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chikungunya, mas os esfor¢os mantém-se ativos para garantir a saide da populagdo

jardinense

TABELA 10 : DISTRIBUICAO DE CASO DE CHIKUNGUNYA,NO PERIODO DE 2022 A
2025, FONTE :SINAM

ANO Populaciio| Notificacdes Confirmadog Encefr?gzs por] Sinaisdel Casosgravese
Total laboratorios | Alarme obitos

2022 27.074 299 195 299 0 0

2023 27.433 27 4 27 0 0

2024 27.433 223 0 223 0 0

2025 28.801 749 4 749 0 0
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5.PARTICIPACAOE CONTROLE SOCIAL

Os Conselhos de Satde sdo o6rgdos colegiados, de carater permanente e
deliberativo, previstos na Legislacdo Federal, Estadual e Municipal, compostos por
representantes do governo, prestadores de servico, profissionais de satde e usudrios, que
cumprem a func¢do de representagdo da sociedade no controle da Politica Publica de
Satde, atuando na formulagdo de estratégias para o planejamento e execucdo da politica
de satde na instancia correspondente, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros,
cujas decisoes devem ser homologadas pelo chefe do poder legalmente constituido em
cada esfera de governo. Tem papel estratégico no controle e fiscalizagdo da gestdo e da
prestagdo das acgoes e servicos de saude.

Nesse sentido, o Conselho de Satde deve ter assegurada a estrutura e capacidade
operacional adequada ao cumprimento dessas fungdes, bem como ter seu papel
reconhecido e respeitado pela gestdo do SUS nas trés esferas de governo. Além disso, a
Lei Federal 141/2012, em seu Art. 44 prevé que “no ambito de cada ente da Federag@o, o
gestor do SUS disponibilizara ao Conselho de Saude, com prioridade para os
representantes dos usudrios e dos trabalhadores da saude, programa permanente de
educagdo na satde para qualificar sua atuacdo na formulagdo de estratégias e assegurar
efetivo controle social da execugdo da politica de saude, em conformidade com o § 2°do
art. 1°daLein® 8.142, de 28 de dezembro de 1990”.

No ano de 2025 , foi realizada a conferéncia municipal , onde a composi¢do do

conselho , foi organizada seguindo o regimento interno.
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6. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O processo de planejamento tem como base diversos referenciais legais e
normativos, tais como a Lei n°. 8.080/90, a Lei Complementar n°. 141/2012 e a Portaria
n®. 2.135, de 25/09/2013. Esta Portaria, além de institucionalizar o processo de

planejamento, indicou os instrumentos responsaveis pela sua

operacionalidade, destacadamente o Plano Municipal de Satide (PMS), a Programagao
Anual de Saude (PAS), o Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) e o
Relatorio Anual de Gestao (RAG).

Na conformidade da regulamentagdo do Sistema de Planejamento do SUS, este
PMS sera operacionalizado por intermédio das Programacdes Anuais de Saude (PAS),que
estabelecerdao o conjunto de agdes necessarias ao alcance dos objetivos e metas aqui
definidos, na conformidade das diretrizes preconizadas.

Considerando o periodo de vigéncia do Plano — quatro anos —, a perspectiva ¢ de
que as acdes empreendidas, na sua maioria, respondam anualmente por, pelo menos, 25%
das metas constantes do PMS. Essa apura¢do devera ocorrer no més subsequente a cada
quadimestre (RDQA), e até o final de fevereiro relativo ao ano anterior, de forma a
possibilitar a conclusdo do respectivo Relatério Anual de Gestdo — RAG — e sua
aprovagao no Conselho Municipal de Saude, tendo em conta o prazo estabelecido na Lei
complementar n°. 141/2012.

O Relatério Anual de Gestdo imprime carater dindmico ao Plano Municipal de
Satde e realimenta, desta forma, o processo de planejamento. Esse Relatorio deve indicar
os eventuais ajustes que se fizerem necessarios no Plano e, ao mesmo tempo, orientar a
elaboracdo da Programagdao Anual de Satde subsequente. Nesse contexto, apds a
aprovacao pelo Conselho Municipal de Saude (CMS), a gestdo do PMS deve obedecer a
dindmica da administragdo municipal e do processo de planejamento do SUS, tendo em
atencdo os prazos estabelecidos e os subsidios gerados pelos demais instrumentos de
gestdo e de controle. A periodicidade orientadora da gestdo do PMS indica a necessidade
de monitoramento no decorrer de cada exercicio, além de avaliagdes anuais, de forma a
assegurar transparéncia e visibilidade, acompanhar a dindmica de implementagdo e

propiciar a possibilidade de revisdes periodicas.

A . . . . Rua. Cel. Teodomiro Filgueira
www.jardim.ce.gov.br e saude@jardim.ce.gov.bhr o Sampaio, 155 - Centro
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: CEARA
MUNICIPIO: JARDIM

32 Relatdrio Detalhado do Quadrimestre Anterior
2025

ANA MARIA BARRETO DE ARAUJO COUTO
Secretdrio(a) de Saude
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1. Identificacao

1.1. Informagoes Territoriais

UF

Municipio
Regido de Satude
Area

Populacao

Densidade Populacional

CE

JARDIM

22 RS Cariri
457,03 Km?
28.801 Hab

64 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 08/03/2026

1 .2. Secretaria de Salde

Nome do Orgao
Numero CNES

CNPJ

CNPJ da Mantenedora
Endereco

Email

Telefone

SECRETARIA DE SAUDE DE JARDIM

2426153

A informacdo nao foi identificada na base de dados
07391006000186

RUA TEODOMIRO FILGUEIRA SAMPAIO 155
fmsaude.jardim@hotmail.com

5551676

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)

Data da consulta: 08/03/2026

1 .3. Informagdes da Gestdo

Prefeito(a)

ANTONIO FERNANDO COUTINHO

Secretario(a) de Saude cadastrado ANA MARIA BARRETO DE ARAUJO COUTO

no periodo
E-mail secretario(a)

Telefone secretario(a)

luizbacurauarrais@gmail.com

88982136867

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 08/03/2026

Periodo de referéncia: 01/09/2025 - 31/12/2025

1.4. Fundo de Sadde

Instrumento de criagdao
Data de criacao

CNPJ

Natureza Juridica

Nome do Gestor do Fundo

LEI

02/1992

11.346.916/0001-14

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Ana Maria Barreto de Araudjo Couto

Fonte: Sistema de Informagées sobre Or¢gamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 08/03/2026

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Saude

Status do Plano

2022-2025

Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 18/05/2025

1.6. Informagoes sobre Regionalizagdo

Regido de Saude: 22 RS Cariri

Municipio
ABAIARA
ACOPIARA
ALTANEIRA

Area (Km?) Populagéo (Hab)
179.906
2265.316

73.296

https://digisusgmp.saude.gov.br

Densidade
10269 57,08
45937 20,28
6974 95,15
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ANTONINA DO NORTE 260.101

ARARIPE 1347.047
ASSARE 1116.32
AURORA 885.827
BAIXIO 146.442
BARBALHA 479.184
BARRO 709.655
BREJO SANTO 661.959
CAMPOS SALES 1082.771
CARIRIACU 623.823
CARIUS 1061.825
CATARINA 486.859
CEDRO 725.786
CRATO 1009.202
DEPUTADO IRAPUAN PINHEIRO 470.421
FARIAS BRITO 503.574
GRANJEIRO 100.135
1CO 1871.98
IGUATU 1029.002
IPAUMIRIM 273.696
JARDIM 457.034
JATI 312.584
JUAZEIRO DO NORTE 248.558
JUCAS 937.18
LAVRAS DA MANGABEIRA 947.957
MAURITI 1111.856
MILAGRES 546.637
MISSAO VELHA 651.108
MOMBAGA 2119.462
NOVA OLINDA 284.404
OROS 576.269
PENAFORTE 190.428
PIQUET CARNEIRO 587.887
PORTEIRAS 217.57
POTENGI 338.723
QUIXELO 559.76
SABOEIRO 1383.472
SALITRE 899.824
SANTANA DO CARIRI 768.768
TARRAFAS 454.39
UMARI 263.917
VARZEA ALEGRE 835.706

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2025

1.7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criacao LEI
Endereco Rua Coronel Teodomiro Filgeira Sampaio
E-mail
Telefone
Nome do Presidente Ana Mégila Lemos de Morais
Numero de conselheiros por segmento Usuarios 14
Governo 5

Trabalhadores 5
Prestadores 0

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Sautde (SIOPS)
Ano de referéncia:

e Consideragbes
O Municipio de Jardim com uma populacédo de 28.801 habitantes com uma densidade demografica de 64 hab.
O por km, que implica uma maior demanda de servico de saude

O conselho municipal de satde foi reorganizado na ultima conferencia de saide com ajuste dos assentos .

https://digisusgmp.saude.gov.br

7507
20194
22195
24244

5821
81441
19569
54192
26049
27532
17277

9110
22564

139027

9173
18498

4955
64745

102588
12459
28801

8114

305531
24624
32163
47501
26819
38997
38451
16045
19943

9357
17285
17877

8854
16998
13943
17303
17391

7574

6963
40878

28,86
14,99
19,88
27,37
39,75
169,96
27,58
81,87
24,06
44,13
16,27
18,71
31,09
137,76
19,50
36,73
49,48
34,59
99,70
45,52
63,02
25,96
1.229,21
26,27
33193
42,72
49,06
59,89
18,14
56,42
34,61
49,14
29,40
82,17
26,14
30,37
10,08
19,23
22,62
16,67
26,38
48,91
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2. Introducao

e Anadlises e Consideragdes sobre Introducao

O terceiro quadrimestre trds o demonstrativo de todo ano, sendo assim podemos visualizar e analisar os pontos que avangamos e onde precisamos
melhorar.

O desafio do primeiro ano de gestdo , trds a composicdo da equipe, o adaptar dos novos membros ,0 planejamento do que ja estava descrito no plano
anual, bem como o enfrentamento de situagées ndo planejadas.

O financiamento insuficiente , faz que buscamos alternativas e estratégias para atender o cidaddo e cumprir metas.

https://digisusgmp.saude.gov.br 5de 42



3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

A disponibilizagao dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagéo, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populacdo estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2025

895

0 a 4 anos 921 1.816
5 a9 anos 1.071 1.044 2.115
10 a 14 anos 1.174 1.093 2.267
15a 19 anos 1.226 1.167 2.393
20 a 29 anos 2.259 2.206 4.465
30 a 39 anos 2.077 2.127 4.204
40 a 49 anos 1.969 2.058 4.027
50 a 59 anos 1.376 1.525 2.901
60 a 69 anos 991 1.125 2.116
70 a 79 anos 685 869 1.554
80 anos e mais 385 558 943
Total 14.134 14.667 28.801

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Salide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 08/03/2026.

3.2. Nascidos Vivos

NUmero de nascidos vivos por residéncia da mae.

JARDIM 392 352 411 363

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 08/03/2026.

3.3. Principais causas de internagao por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 302 111 94 164 172
1. Neoplasias (tumores) 95 122 148 176 128
Ill. Doengas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 53 53 32 35 36
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 36 52 60 59 62
V. Transtornos mentais e comportamentais 5 1 1 1 6
VI. Doengas do sistema nervoso 34 43 39 44 43
VII. Doencas do olho e anexos 1 2 2 4 1
VIll.Doengas do ouvido e da apéfise mastoide 1 1 1 5 4
IX. Doencas do aparelho circulatério 111 129 143 138 149
X. Doengas do aparelho respiratério 153 237 227 308 280
XI. Doencgas do aparelho digestivo 131 150 184 259 206
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 23 43 21 26 33
XlIl.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 13 18 18 36 63
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 85 104 102 142 150
XV. Gravidez parto e puerpério 312 296 313 236 367
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 53 37 43 69 66
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 7 8 11 10 6
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 14 27 29 27 35
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 163 160 190 224 199
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de saude 10 20 14 35 24
CID 102 Revisdo nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 1.602 1.614 1.672 1.998 2.030

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 08/03/2026.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias

Il. Neoplasias (tumores) 27 35 32 37
1ll. Doengas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 1 3 4 2
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 9 13 4 13
V. Transtornos mentais e comportamentais 4 3 3 5
VI. Doencas do sistema nervoso 6 6 8 7
VII. Doencas do olho e anexos - - - -
VIll.Doengas do ouvido e da apéfise mastdide - - - 1
IX. Doencas do aparelho circulatério 61 65 64 54
X. Doengas do aparelho respiratério 17 20 28 33
XI. Doencas do aparelho digestivo 12 17 10 15
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 2 1 2 -
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - - -
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 4 7 6 14
XV. Gravidez parto e puerpério - - 1 -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 3 3 2 2
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas 1 1 - 2
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 3 1 4 7
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 20 23 19 29
XXI. Contatos com servigos de salde - - - -
XXI.Cédigos para propdsitos especiais - - - -
Total 225 221 197 230

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 08/03/2026.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade

Ao analisar os dados acima , identificamos que as informacdes sobre mortalidade e nascidos vivos ndo nao estdo disponiveis, no que se refere a
morbidade , temos as trés principais causas as doengas: do aparelho circulatério , digestivo, parasitario.
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4. Dados da Producdo de Servicos no SUS

A disponibilizagao dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicacéo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produgao de Atengdo Basica

e comes
et
L
mmeotmatyis e

Fonte: Sistema de informag&o em Saude para a Atengdo Bésica - SISAB

4.2. Producgao de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos
Caréter de atendimento: Urgéncia

02 Procedimentos com finalidade diagnostica - - - -

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

03 Procedimentos clinicos - - 612 328.414,35
04 Procedimentos cirurgicos - - - -

05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -

08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -

09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total - - 612 328.414,35

Fonte: Sistemas de Informacbes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 08/03/2026.

1° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
29 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
32 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.3. Produgdo de Atencao Psicossocial por Forma de Organizagdo

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 4.010

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 08/03/2026.

1° RDQA - Perfodo de Referéncia: Janeiro a Abril
2° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
32 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4.4. Producao de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

524 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnostica 3.862 13.893,15 - -

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

03 Procedimentos clinicos 111.102 640.235,08 613 329.449,86
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04 Procedimentos cirurgicos 1.681 42.890,38 - -
05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais 117 26.325,00 - -
08 Acoes complementares da atencao a saude - - - -
09

Procedimentos para Ofertas de Cuidados Integrados" - - - -

Total 117.286 723.343,61 613 329.449,86

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 08/03/2026.

12 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril
22 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto
39 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro

4,5, Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo ha producéo sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Salde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Satde

01 Acoes de promocao e prevencao em saude 524 -
02 Procedimentos com finalidade diagnostica 161 -
Total 685 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

19 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Abril

2° RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Agosto

32 RDQA - Periodo de Referéncia: Janeiro a Dezembro
Data da consulta: 08/03/2026.

e Andlises e Consideragdes sobre Dados da Produgao de Servigos no SUS

Ao analisar os dados do ano de 2025, encontramos uma avango nos registro de atendimentos, para esse aumento a gestdo municipal buscou garantir o
cumprimento da carga hordria no ambito da estraégia saude da familia, o monitoramento em tempo real das visitas domiciliares dos agentes
comuniatio de sdude, na saude bucal a melhoria das condicdes de trabalho.

No ambito da ateng&o secundéria  a ampliacdo dos atendimentos especialozados , a implantacdo do laboratério de prétese dentarial municipal, bem
como melhor registro no faturamento das aihs,

O Caps &pos revisdo do cnes ,e treinamentos dos profissionais para melhor registro das agdes identificamos um aumento de dos registros de
atendimentos , bem como ampliagdo de atividades ofertadas no servigo.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacéo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2025

HOSPITAL GERAL 0 0 1 1
CENTRAL DE ABASTECIMENTO 0 0 1 1
POSTO DE SAUDE 0 0 13 13
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 1 0 1
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0 0 1 1
CENTRO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA 0 0 2 2
Total 0 1 20 21

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 08/03/2026.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2025

ADMINISTRACAO PUBLICA

ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 1 0 1
MUNICIPIO 20 0 0 20
ENTIDADES EMPRESARIAIS
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

Total 20 1 0 21

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 08/03/2026.

5.3. Consércios em salde
O ente ndo esta vinculado a consércio publico em sadde

e Anadlises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS
No ano de 2025, foi cadastrado o a central de regulacdo no cnes, bem como o centro de especialidades em reabilitac&o.
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacéo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2025

Publica (N) grupo 1)  Bolsistas (07)

Estatutarios e empregados publicos 4 13 13 53 64
(0101, 0102)

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissao
(010301, 010302, 0104)

Privada (N) grupos 2, 4 Contratos temporarios e cargos em comissao 0 0 3 0 0
eb5) (010301, 010302, 0104)
Sem Fins Lucrativos (N] Contratos temporarios e cargos em comissao 0 0 1 0 0
grupo 3) (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 08/03/2026.

Privada (N) grupos 2, 4 e 5)

Publica (NJ grupo 1) Bolsistas (07) 4 4 4 2
Estatutarios e empregados publicos (0101, 162 171 176 178
0102)

Sem fins lucrativos (N) grupo 3)

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Contratos temporarios e cargos em
comissdo (010301, 010302, 0104)

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em 89 87 117 142
comissdo (010301, 010302, 0104)

Sem fins lucrativos (NJ grupo 3) Contratos temporarios e cargos em 0 0 7 6
comissdo (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salide (CNES)
Data da consulta: 08/03/2026.

e Anélises e Consideragdes sobre Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
Os dados referentes a 2025, nao consta no demonstrativo acima
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7. Programacdo Anual de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

1. Realizar processo de NUMERO DE OFICINAS NUmero 2022 2.022 14 Nimero
reterritorializacdo das DE

areas de abrangéncia das TERERRITORIALIZAGCAO

equipes da Estratégia de REALIZADAS POR ANO

Saude da Familia (ESF),

conforme necessidade

populacional

Acgdo N9 1 - adequacao territorial da esf

2. Garantir insumos e NUMERO DE ESF COM Ndmero 2022 2.022 13 13 Ndmero 13,00
materiais para o AQUISICAO DE INSUMOS

funcionamento das 13 E MATERIAL

equipes da ESF GARANTIDOS

Acdo N2 1 - realizaar aqusicao de materiial e insumos

3. Manter contratacdo dos PERCENTUAL DE ACS Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00
ACS previsto pelo MANTIDOS

Ministério da Saude (MS),

como também os

previstos apés

territorializagao

Acdo N2 1 - garantir condicdes de trabalho para o acs

Acéo N2 2 - garantir contratacdo dos ACS previsto pelo Ministério da Saude (MS), como também os previstos apds territorializagao

4. Adquirir anualmente PERCENTUALDE Percentual 2022 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00
fardamento e material FARDAMENTOSE

para o desenvolvimento MATERIAL ADQUIRIDOS

do trabalho dos ACS PARA OS ACS

Agao N2 1 - Adquirir anualmente fardamento e material

5. Realizar processo NUMERO DE PROCESSOS NUmero 2022 4 1 NdGmero 0
seletivo para contratagdo  SELETIVOS REALIZADOS

dos ACS e ACE, de acordo

com a necessidade

Acdo N2 1 - Realizar processo seletivo para contratacéo dos ACS e ACE, de acordo com a necessidade

6. Executar 90% das PERCENTUAL DEACOES Percentual 2022 90,00 90,00 Percentual 90,00
agles do Programa Saude DO PSE REALIZADAS

na Escola-PSE nas escolas

publicas Municipais e

Estaduais

Acdo N2 1 - realizado o atividas preventivas sobre dengue
Acdo N9 2 - rezalizado acdes de saalde bucal

Acgao N¢ 3 - realizado a¢des educativas sobre alimentaagao saudavel

7. Implementar e manter  Percentual de acdes de Percentual 2022 90,00 90,00 Percentual 90,00
90% as acdes de saude saude bucal realizadas
bucal nas areas da ESF nas areas da ESF

Acao N2 1 - realizado o atividas preventivas de saude bucal nas escolas

8. Promover espacos de N¢ de espacos de NUmero 2022 0 8 2 Nimero 2,00
discussao entre discusséao realizados

profissionais da rede

intersetorial a fim de se

trabalhar a educacao

permanente e garantir a

integralidade da atengao

a salde da populagao

Acgdo N2 1 - Realizar a reuniées com equipes a cada 4 meses

9. Monitorar 100% os Percentual de sistemas Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00
sistemas de informagao monitorados
da atencdo basica

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Agao N2 1 - garantir o acopanhamanto dos dados de saude inseridos nos sistemas de informagdes

Acgao N@ 2 - realizar feeback com as equipes dor resultados dos indicadores e dados

10. Assegurar incentivo
financeiro aos
profissionais de saude da
ESF,de acordo com o
alcance de metas e
indicadores dos incentivos
da atencao basica

11. Garantir pagamento
para 100% dos Recursos
Humanos

12. Adquirir
equipamentos, insumos,
instrumentos e materiais
para funcionamento das
unidades de satde de
acordo com as
necessidades e
programacgao

Percentual de metas e Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual
indicadores do Programa
Previne Brasil alcancados
Acéo N2 1 - Assegurar incentivo financeiro aos profissionais de salde da ESF
Percentual de recursos Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual
humanos com
pagamento realizado
Agdo N2 1 - manter pagamento de 100 % dos profissionais
Percentual dos Percentual 2022 80,00 80,00 Percentual
equipamentos, insumos,
instrumentos e materiais
odontolégicos
programados adquiridos
Acdo N2 1 - aquiigdo de , insumos, instrumentos e materiais para funcionamento das unidades de satde
N¢ de Unidades Béasicas ~ Numero 2022 16 5 Numero

13. Ampliar/reformar e
equipar as Unidades
Bésicas de Saude (UBS) e
pontos de apoio da ESF

de Saude (UBS) e pontos
de apoio da ESF
ampliados/reformados

Agao N2 1 - Ampliar/reformar e equipar as Unidades Basicas de Saude (UBS) e pontos de apoio da ESF

14. Manter 100% das
equipes da ESF com
veiculos a disposigdo para
as atividades laborais

Percentual de equipes de Percentual 2022
ESF com veiculos a
disposicdo para as
atividades laborais

100,00 100,00 Percentual

Acéo N2 1 - Manter 100% das equipes da ESF com veiculos

100,00

100,00

90,00

5,00

100,00

100,00

100,00

112,50

100,00

100,00

1. Realizar implantacdo e
credenciamento de equipes de
saude bucal (ESB) junto ao
Ministério da Saude, de acordo
com o teto municipal

Acdo N2 1 - garantir a contra

2. Realizar implantacéo do
Centro de Especialidades
Odontoldgicas tipo |

Acdo Ne 1 - NA

3. Acompanhar, na Atengao
Primaria, 80% dos
beneficidrios do Programa

Bolsa Familia (PBF) com perfil

salde nas condicionalidades
de saude.

N2 de equipes da ESF  Nimero Nimero
implantadas e
credenciadas
tacao de profissionais pata implantacao de esb
N2 Centro de Ndmero 2022 1 0 NdGmero

Especialidades
Odontoldgicas tipo |
implantados

Percentual de Percentual 2022
beneficiarios do PBF

com perfil salde

acompanhados nas

condicionalidades de

salide na Atengao

Primaria

80,00 80,00 Percentual

Acdo N2 1 - realizar dia do peso na unidade de sa[ude

Acdo N@ 2 - realizar dia do peso na unidade de sa[ude

Acdo N9 3 - realizar busca ativa

4. Implementar as agdes do
PROTEJA

Acéo N2 1 - NA

5. Implantacédo do SAD tipo |

Acdo Ne 1 - NA

Percentual de agdes Percentual 2022 Percentual

realizadas

80,00 0,00

| N2 de SAD tipo Il Nimero 2022 1 0 Nimero

implantados

https://digisusgmp.saude.gov.br
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6. Realizar campanhas/agdes N2 de campanhas Ndmero 2022 48 12 Numero 12,00 100,00
de promogao e prevencgdo da /acdes realizadas

salde de acordo com o

calendario de datas

comemorativas

Acdo N2 1 - realizado acbes educativae assistenciais sobre os temas de saude

7. Implantacdo/funcionamento N9 de Laboratério Nimero 2022 1 1 Nimero 1,00 100,00
do Laboratério Regional de Regional de Prétese
Prétese Dental tipo | Dental implantado e

funcionando

Acdo N2 1 - contratar laboratorio via chamamento publico

1. Alcancar 60% de Proporcdo de gestantes  Percentual 2022 45,00 60,00 Percentual 60,00 100,00
gestantes com pré-natal na  com pelo menos 6 (seis)

Atencdo Priméria a Salde consultas pré- -natal

que realizaram pelo menos  realizadas, sendo a

6 (seis) consultas pré- -natal primeira até a 122

realizadas, sendo a primeira semana de gestacdo

até a 122 semana de

gestacao

Acéo N2 1 - OFERTAR HORARIOS DIFERENCIADOS PARA MELHOR ATENDIMENTO DAS GESTANTES

Ac&o N° 2 - REALIZAR BUSCA ATIVA ATRAVES DO ACS

2. Alcangar 60% de Proporcdo de gestantes  Percentual 2022 60,00 60,00 Percentual 60,00 100,00
gestantes com realizagdo de com realizagado de
exames para sifilis e HIV exames para sifilis e

HIV

Ac&o N2 1 - OFERTAR CAPACITAGAO PARA REALIZAGAO DE TESTES RAPIDOS

Ac&o N 2 - GARANTIR TESTES RAPIDOS NAS UNIDADES DE SAUDE

3. Alcangar 60% de Proporgcao de gestantes  Percentual 2022 60,00 60,00 Percentual 60,00 100,00
gestantes com pré-natal na  com atendimento
Atencdo Priméria a Saldde odontolégico realizado

que realizaram atendimento
odontolégico individual com
Equipes de Saude Bucal.

Acéo N2 1 - CAPACITAR ACS PARA IMPORTACIA DO ATENDIMENTO ODONTOLOGICO DURANTE O PRE NATAL
Ac&o N2 2 - GARANTIR AGENDA COMPARTILHADA DENTRO DAS UBS , ENTRE ESF E ESB

Acéo N2 3 - REALIZAR CAMPANHA EDUCATIVA

4. Alcancar 40% de Proporcdo de mulheres 0 2022 40,00 95,00 Percentual 50,00 52,63
mulheres usuérias do SUS com coleta de

na faixa etéria de 25 a 64 citopatolégico na faixa

anos com um exame etaria de 25 a 64

citopatolégico de
rastreamento realizado no
ano

Acéo N2 1 - REALIZAR CAMPANHAS ESUCATIVAS
Acdo N2 2 - OFERTAR HORARIOS ALTERNATIVAS PARA ATENDIMENTO DAS MULHERES
Ag&o N2 3 - GARANTIR UM DIA NA SAMANA NAS AGENDAS DAS UBS VOLTADO PARA PREVENGAO DE CANCER

5. Alcangar 95% de Cobertura vacinal de Percentual 2022 95,00 95,00 Percentual 98,52 103,71
Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e

Poliomielite inativada e de de Pentavalente

Pentavalente

Acdo N2 1 - REALIZAR BUSCA ATIVA
Ac&o N2 2 - REALIZAR APERFEICOAMENTO NO REGISTRO DAS VACINAS
Ac&o N2 3 - REALIZAR MINI CAMPANHAS EM TERRITORIOS COM BAIXA COBERTURA

6. Alcangar 50% de pessoas Percentual de pessoas Percentual 2022 50,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
com hipertensdo com hipertensas com
consulta e Press&o Arterial consulta e Pressdo
aferida em cada semestre Arterial aferida em cada
semestre

Acdo N2 1 - REALIIZAR CAMPANHA EDUCATIVA SOBRE HIPERTENSAO
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Acéo N2 2 - REALIZAR BUSCA ATIVA DE HIPERTENSOS
Ac&o N 3 - GARANTIR MATERIAL DE APOIO PARA AS ACOES
Ac&o N2 4 - OFERTAR CAPACITACOES PARA ESF SOBRE O TEMA

7. Alcancar 50% de pessoas Percentual de diabéticos Percentual 2022 50,00 50,00 Percentual 50,00 100,00
com diabetes que tiveram o com solicitagao de

exame hemoglobina glicada hemoglobina glicada

solicitado na Atengao

Primaria a Salde

Acdo N2 1 - realizar campanhas em 100 % da ESF
Acdo N2 2 - ofertar capacitacdes para os profissionais de saude

Acdo N2 3 - Garantir exames laboratoriais

8. Reduzir o nimero de Proporgdo de gravidez Proporcdo 2022 5,00 5,00 Proporgao ¥ Sem
casos de gravidez na na adolescéncia entre Apuracao
adolescéncia as faixas etérias de 10 a

19 anos.

Acdo N2 1 - realizar agOes intersetoriasi atraves do PSE com abordagem do tema
Acdo N2 2 - realizar campanha educativa

Acgao N@ 3 - realizar oficina com pais nas escolas sobre o tema

9. Reduzir as internacdes Percentual de Percentual 2022 12,00 5,00 Percentual ¥ Sem
por condigbes sensiveis a Internagdes por Apuracdo
Atencdo Priméria a saude condigdes sensiveis a

atengdo primaria a

salde

Acdo N2 1 - garantir atendimento nas ubs as causas sensiveis
Acdo N@ 2 - garantir medicamentos nas ubs
Acdo N2 3 - garantir capacitacdes para esf sobre o tema

10. Reduzir a Taxa de Taxa de Mortalidade Taxa 2022 5,00 5,00 Taxa ¥ Sem
Mortalidade Infantil Infantil Apuracdo

Acgao N¢ 1 - realizar capacitagdes sobre o tema com profissionais de saude da rede

Acdo N@ 2 - garantir atendimento adequado com medicamentos e exames

11. Reduzir a Taxa de Taxa de Mortalidade por Taxa 2022 6,00 2,00 Taxa V¥ Sem
Mortalidade por Acidente Acidente Vascular Apuracdo
Vascular Cerebral Cerebral

Acgdo N¢ 1 - ofertar capacitagdes para os profissionais de saude sobre o tema
Acdo N@ 2 - garantir medicamentos nas ubs

Acdo N2 3 - realizar campanha educativa sobre o tema

12. Reduzir a Taxa de Taxa de Mortalidade por Taxa 2022 5,00 5,00 Taxa ¥ Sem
Mortalidade por Infarto Infarto Agudo do Apuracao
Agudo do Miocéardio Miocérdio

Acdo N2 1 - garantir o acompanhamento dos pacientes
Acdo N2 2 - ofertar capacitacdes para os profissionais de saude da rede
Acdo N2 3 - garantir exames

Agao N@ 4 - realizar campanhas em 100 % da ESF sobre o tema

1. Realizar matriciamento em Agoes de Nimero 2022 Nimero 13,00 100,00
100% das Unidades Basicas matriciamento
de Saude sistematico realizadas

por CAPS com equipes
de Atencdo Bésica

Acdo N2 1 - realiazar oficinas de matriciamento
Ac&o N2 2 - REALIZAR ACOES EM GRUPOS

2. Ampliar a oferta de acbes  Percentual de agbes Percentual 2022 70,00 70,00 Percentual 70,00 100,00
e servigos organizados em realizadas

rede de Atencdo Psicossocial

em articulagdo com outros

pontos de atengao

https://digisusgmp.saude.gov.br 15 de 42



Acdo N2 1 - realizar mapeameno dos pacientes oor territorio
Acao N2 2 - REALIZAR CAMPANHAS EDUCATIVAS sobre o tema
Ac80 N2 3 - REALIZAR ACOES LUDICAS COMO PACIENTES

3. Implantar Equipe N¢ de equipes Nimero 2022 1 0 Nimero ¥ Sem
Multiprofissional de Atencdo  implantadas Apuracdo
Especializada em Sadde

Mental (AMENT)

Agao N2 1 -NA

1. Contratacdo e Percentual de profissionais Percentual 2022 70,00 70,00  Percentual 70,00
manutencao de profissionais = contratados

de saude para suprir as

necessidades do servico

especializado de acordo com

as necessidades sanitarias e

epidemiolégicas da

populagao

Acdo N2 1 - manutencgdo dos profisssionais contratados para manter a assistencia dos pacientes
Acdo N2 2 - realizacdo de selegao publica

2. Repassar 100% do valor Percentual de recurso Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 10C
financeiro estimado para o repassado

consorcio Regional em Saude

(CEO e Policlinica

Acdo N2 1 - realizar moni8toramento das vagas ofertadas
Acdo N2 2 - garantir o repasse do valor financeiro para o consorcio de saude
Agao N¢ 3 - garantir o deslocamento dos pacientes

3. Readequacgao das N¢ de readquagdes NUmero 2022 1 1 NUmero 1,00 10C
instalagdes fisicas da realizadas

unidade municipal hospitalar

de acordo com a Politica

Estadual dos Hospitais

Estratégicos

Acéo N2 1 - adequar na nova unidade de saude

4, Implantacdo/implementacdo NuUmero 2022 1 1 NUmero 0
Implantagdo/implementacdo  do centro cirurgico de

do centro cirurgico de acordo acordo com a Politica

com a Politica Estadual dos Estadual dos Hospitais

Hospitais Estratégicos Estratégicos

Agao N9 1 - adequar na nova unidade

5. Aquisicao de N¢ de unidades de salde NUmero 2022 20 5 NUmero 5,00 10cC
equipamentos de acordo com equipamentos
com a necessidade das adquiridos

unidades de saude

Acao N2 1 - garantir aquisicdo de equipamentos para ubs, atraves de processos licitatério

6. N de Ndmero 2022 1 1 Numero 1,00 10C
Implantagdo/implementacdo laboratériosimplantados e
laboratorio de andlises em funcionamento

clinicas municipal
Acdo N2 1 - garantir a cotratagdo de laboratorios

7. N de Centros obstétricos Ndmero 2022 1 1 Ndmero 0
Implantacdo/implementacdo implantados e funcionando
do Centro obstétrico

Acao N2 1 - adequar na nova unidade

8. Implantacdo do servico de N2 de servigos de apoio Ndmero 2022 4 1 Ndmero 1,00 10C
apoio diagnéstico (RX, diagnéstico implantado e
ultrassom, funcionando

eletrocardiograma)
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Acéo N2 1 - Garantir a Implantagdo do servigo de apoio diagnéstico (RX, ultrassom, eletrocardiograma)

9. Instalagdo do servico de Ne de servico de fisioterapia NuUmero 2022 1
fisioterapia na unidade instalado e funcionando

hospitalar

Acdo N2 1 - garantir . Instalacdo do servico de fisioterapia na unidade hospitalar

10. Contratacdo de casa de N¢ de casa de apoio Namero 2022 4

apoio aos pacientes que contratadas
realizam tratamento na

capital Fortaleza

Acdo N2 1 - locagao de casa de apoio para pacientes em tratamento em Fortaleza

NUmero

Namero

1. Alcancar 90% das acdes Percentual 2022
de vigilancia de qualidade
da 4gua para consumo

humano

Percentual de agdes de
vigilancia da qualidade da
4agua para consumo
humano.

90,00

Acdo N2 1 - garantir tranporte para equipe da vig sanitaria

Agdo N¢ 2 - garantir material e insumos para coleta

Acdo N? 3 - garantir equipes minima

Acdo N2 4 - garantir o registro no sistema de informagcao em tempo habil

Nimero de localidades Nimero 2022 1.600
rurais com acoes de
educagdo em Saude

Ambiental

2. Promover a
implementacao de agbes
de educacdo em Saude
Ambiental para a
populagao rural em
situagao de risco e
vulnerabilidade
socioambiental e
sanitaria.

90,00 Percentual 90,00 100,00

Nimero 4,00 100,00

Agao N2 1 - Promover a implementacdo de acdes de educagdo em Saude Ambiental para a populacdo rural em situagao de risco e vulnerabilidade

socioambiental e sanitaria. Meta para 2022

3. Executar 80% das NdUmero de ciclos que Percentual 2022 80,00
acoes do Plano Municipal  atingiram minimo de 80%
de Combate as de cobertura de iméveis
Arboviroses visitados para controle
vetorial da dengue
Agao N2 1 - Executar 80% das a¢des do Plano Municipal de Combate as Arboviroses
4. Reduzirem 2% o Taxa de mortalidade Taxa 2022 2,00
numero de ébitos prematura (de 30 a 69
prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das
anos) pelo conjunto das quatro principais Doencgas
quatro principais doengas  Croénicas nao
crbnicas nao Transmissiveis (DCNT):
transmissiveis (DCNT- Doencgas
Doencas do Aparelho cardiovasculares,
Circulatdrio, Neoplasias, Neoplasias, Diabetes
Diabetes e Doengas mellitus e Doengas
Respiratérias Cronicas) respiratorias
Acdo N2 1 - fortalecer acOes de atividades fisicas nas ubs
Agao N¢ 2 - garantir tratamento adequado para os pacientes com patologias cronicas
5. Alcangar 95% de Proporgdo de registro de Percentual 2022 95,00

6bitos com causa basica
definida

registro de 6bitos com
causa basica definida

Acdo N2 1 - garantir capacitacdo continua dos profissionais de saude sobre o tema

Agao NQ 2 - realizar monioramento mensal do registro de obitos
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6. Atingir 90% de Proporgdo de idosos Percentual 2022 90,00 90,00 Percentual 98,52 109,47
cobertura vacinal contra vacinados com a vacina

influenza nos grupos da influenza

prioritarios

Acdo N2 1 - realizar campanha educativa
Acdo N2 2 - realizar busca ativa de acamados e peridomiciliares

Acdo N@ 3 - ofertar horarios de atendimento nas ubs alternativos para a popualagéo

1. Atualizar 1x ao ano o N2 de Planos de NUmero 2022 1 NUmero ¥ Sem
Plano de Contingéncia Contingéncia para Apuragao
para enfrentamento da enfrentamento da

COVID-19 COVID-19 atualizados

Agao N9 1 - Atualizar 1x ao ano o Plano de Contingéncia para enfrentamento da COVID-19

2. Atender 100% dos Percentual de pacientes  Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
pacientes suspeitos ou suspeitos ou

confirmados para COVID-  confirmados para COVID-

19 que procurem 19 atendidos nas

assisténcia nas unidades  unidades de satde no

de saude do municipio municipio

Acéo N2 1 - Atender 100% dos pacientes suspeitos ou confirmados para COVID-19 que procurem assisténcia nas unidades de satide do municipio

3. Rastrear e monitorar Percentual de contatos Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
100% dos contatos de de casos suspeitos ou

casos suspeitos ou confirmados para COVID-

confirmados para COVID- 19 rastreados e

19 monitorados

Agdo N¢ 1 - Rastrear e monitorar 100% dos contatos de casos suspeitos ou confirmados para COVID-19

4, Executar as agdes de Percentual de agées Percentual 2022 90,00 90,00 Percentual 100,00 111,11
vigilancia em salde para  realizadas do Plano de
enfrentamento da COVID-  Contingéncia para
19 enfrentamento da
COVID-19

Acdo N2 1 - Executar as agdes de vigilancia em saude para enfrentamento da COVID-19

5. Desenvolver as agdes Percentual de agbes Percentual 2022 90,00 90,00 Percentual ¥ Sem
programadas no Plano de  realizadas do Plano de Apuracao
Contingéncia para Contingéncia para

enfrentamento da COVID- enfrentamento da

19 COVID-19

Acdo N2 1 - Desenvolver as agdes programadas no Plano de Contingéncia para enfrentamento da COVID-19

1. Investigar 90% dos Proporg¢do de ébitos Percentual 2022 90,00 90,00 Percentual 33,00 36,67
Obitos infantis e fetais infantis e fetais
investigados

Acdo N2 1 - Investigar 90% dos ébitos infantis e fetais

Agao NQ 2 - realizar monitoramento dos obitos

2. Investigar em os Proporgéo de ébitos de Percentual 2022 90,00 90,00 Percentual 50,00 55,56
6bitos de MIF (mulheres  mulheres em idade fértil

em idade fértil) e (MIF) e maternos

maternos investigados

Acdo N2 1 - Investigar em os ébitos de MIF (mulheres em idade fértil) e maternos

3. Alcancgar cobertura Proporgao de vacinas do Percentual 2022 95,00 95,00 Percentual 93,00 97,89
vacinal preconizada em  calendario béasico de

95% das vacinas do vacinagao da crianca com

calendario basico de coberturas vacinais

vacinagao da crianga. alcancadas
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Agdo N2 1 - REALIZAR LEVANTAMENTO das coberturas por area de esf
Acdo N2 2 - FAZER BUSCA ATIVA

Acdo N@ 3 - realizar campanhas em 100 % da ESF

4. Reduzir a incidéncia Taxa de incidéncia de Taxa 2022
de sifilis congénita sifilis congénita em

menores de 1 ano de

idade

Acao N2 1 - ampliar oferta de testes durante a gravidez
Acdo N? 2 - garantir tratamento do parceiro e da gestante

Acdo N2 3 - realizar campanhas educativas sobre o tema nas escolas

5. Notificar e investigar  Proporgdo de casos de Proporcdo 2022
oportunamente as Doencas de Notificagao

Doencas de Notificagdo  Compulséria Imediata

Compulséria Imediata (DNCI) encerrados em até

(DNCI) 60 dias apés notificacdo

80,00

5,00

80,00

Taxa

Proporcdo

¥ Sem
Apuragao

Acdo N2 1 - garantir condicdes para notificagdo e investigar oportunamente as Doencas de Notificagdo Compulséria Imediata (DNCI)

6. Manter 100% das 7 Percentual de municipios Percentual 2022
acdes de Vigilancia que realizam no minimo

Sanitéria consideradas seis grupos de agdes de

necessarias Vigilancia Sanitaria,

consideradas necessarias
a todos 0s municipios no
ano

Agao N2 1 - Garantir as condigdes adequadas para . realizar as acdes das endemias

7. Manter abaixo de 1%  NUmero de ciclos que NUmero 2022
o indice de infestacéo atingiram minimo de 80%
predial do Aedes Aegipti de cobertura de iméveis

visitados para controle

vetorial da dengue

Acdo N2 1 - realizar os 6 ciclos preconizado no Ms
Acgao N9 2 - realizar agdes intersetoriasi atraves do PSE com abordagem do tema
Acao N@ 3 - realizar campanha com equipe de limpeza da cidade

8. Manter a meta Namero de ciclos atingidos Numero 2022
pactuada do nimero de

ciclos de cobertura de

iméveis visitados para

controle vetorial da

dengue

Acdo N2 1 - realizar os ciclos preconizado no MS

9. Atualizar anualmente N2 de Planos atualizados Ndmero 2022
o Plano Municipal de

Acdo de Vigilancia e

Controle das

Arboviroses, metas e

acdes a serem

executadas;

100,00

100,00 Percentual

NUmero

Numero

NUmero

100,00

6,00

1,00

Acdo N2 1 - Atualizar anualmente o Plano Municipal de Acao de Vigilancia e Controle das Arboviroses, metas e agdes a serem executadas;

10. Aumentar em 10% o  Proporcao de aumento da  Proporgédo 2022
nimero de testes realizagdo de testes

rapidos para hepatite C  rdpidos para hepatite C

e demais testes

realizados em gestantes

e populagéo em geral

Acéo N2 1 - realizar campanhas sobre rapidos para hepatite C e demais testes realizados em gestantes e populagdo em geral

11. Realizar Teste rapido Percentual de cées Percentual 2022
para leishmaniose testados para
visceral canina leishmaniose visceral

canina

Acéo N2 1 - FAZER BUSCA ATIVA

Ac&o Ne 2 - REALIZAR NOTIFICAGOES

12. Contribuir para Taxa de Mortalidade por Taxa 2022
reducdo da Acidentes de Transito
morbimortalidade por Envolvendo Motociclistas

causas externas -
Acidentes e violéncias

Acéo N2 1 - REALIZAR CAMPANHAS EDUCATIVAS NAS ESCOLAS

https://digisusgmp.saude.gov.br

10,00

80,00

10,00

80,00

1,00

Proporgéo

Percentual

Taxa

¥ Sem
Apuracao

100,00

¥ Sem
Apuragao

100,00

100,00

100,00

125,00
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Acéo N? 2 - REALIZAR BLITZ EDUCATIVAS NAS RUAS
Acdo N2 3 - GARANTIR ATENDIMENTO MEDICO DE QUALIDADE

13. Manter as Proporgdo de Proporgdo 2022 100,00 100,00 Proporgao 100,00 100,00
notificagcdes dos agravos preenchimento do campo

relacionados a salde do  ocupacdo nas notificagcdes

trabalhador com 100% de agravos relacionados

do preenchimento ao trabalho

Ag&o N2 1 - REALIZAR CAPACITAGOES E ATUALIZACOES COM PROFISSIONAIS DE SAUDE

1. Adquirir 100% dos Percentual de Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
medicamentos e insumos aquisicoes de
estratégicos sob medicamentos e

responsabilidade de compra  insumos estratégicos
centralizada pela Secretaria em relagédo a

da Saudde do Estado programacao
(SESA)para abastecimento

do SUS

Ac&o N° 1 - ADESAO A COMPRA COMPARTILHADA
Acéo N2 2 - GARANTIR CONTRA PARTIDA

Acéo N2 3 - GARANTIR TRANSPORTE

2. Implantagéo e NUmero de Farmacias Numero 2022 13 13 Nimero 13,00 100,00
funcionamento do Sistema basicas com o HORUS
Nacional de Gestdo da implantado

Assisténcia Farmacéutica -
HORUS nas farméacias
bésicas

Acdo N2 1 - GARANTIR O funcionamento do Sistema Nacional de Gestao da Assisténcia Farmacéutica ¢ HORUS nas farmdcias basicas

3. Realizar aquisi¢do do livro N2 de livros “A” a “Z”  Numero 2022 4 1 Nimero ¥ Sem
“A" a “Z" de medicamentos  de medicamentos Apuragdo
adquiridos

Acdo N2 1 - . Realizar aquisicdo do livro éAé a ¢éZi de medicamentos

4. Diminuir o impacto NUmero de Projetos de NuUmero 2022 4 1 Nimero ¥ Sem
ambiental causado pelo descarte consciente Apuracao
descarte incorreto de de medicamentos com

medicamentos validade expirada

implantados e
funcionando

Acdo N2 1 - ELABORACAO DO PROJETO

Ac&o N2 2 - AQUISICAO DO MATERIAL E INSUMOS NECESSARIO

5. Elaborar e publicar a NUmero de REMUME NUmero 2022 4 1 Nimero 0 0
Relacdo Municipal de elaboradas e

Medicamentos Essenciais publicadas

(REMUME)

Acao N2 1 - Elaborar e publicar a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME)

6. Incluir na REMUME alguns  Percentual de Percentual 2022 30,00 30,00 Percentual 0 0
fitoterépicos que constem na fitoterdpicos incluidos
RENAME 2017 na REMUME

Acdo N2 1 - Incluir na REMUME alguns fitoterdpicos que constem na RENAME 2017

7. Padronizar as atividades N2 de atualizagdes Ndmero 2022 4 1 Numero 1,00 100,00
de Boas Préticas de realizadas

Estocagem de

Medicamentos na CAF

Acdo N2 1 - Padronizar as atividades de Boas Praticas de Estocagem de Medicamentos na CAF

8. Elaborar material N¢ de materiais NUmero 2022 4 1 NUmero 1,00 100,00
informativo para educativos elaborados

profissionais e usuarios

acerca do Uso Racional de

Medicamentos (URM)
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Ag&o N2 1 - CONTRATAR GRAFICA PARA IMPRESSAO DE MATERIAL INFORMATIVO

Acgao N@ 2 - Elaborar material informativo para profissionais e usuarios acerca do Uso Racional de Medicamentos (URM)

9. Validar o Plano de N¢ de Planos validados Numero 2022 4 1 Numero 1,00
Gerenciamento de Residuos

Sélidos dos Servigos de

Saude do Municipio

Acdo N2 1 - Validar o Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos dos Servigos de Satide do Municipio

10. Locagao de veiculo para  NUmero de veiculos NUmero 2022 1 1 Nimero 1,00

transportar o medicamento  contratados
do nivel Estadual para o

Municipal

Acgao N2 1 - GARANTIR A . Locagao de veiculo para transportar o medicamento do nivel Estadual para o Municipal

100,00

1. Implementar a rede Percentual de Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00
integrada em saude, por unidades de saude
meio da tecnologia da informatizadas
informagao
Acdo N2 1 - Implementar a rede integrada em saude, por meio da tecnologia da informagao
2. Assegurar pagamento de Percentual de Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00
RH trabalhadores da
saude com
pagamento efetuado
Acdo N2 1 - Assegurar pagamento de RH
3. Manter convénios com Ndmero de convénios Numero 2022 10 3 NUmero ¥ Sem
entidades governamentais e  realizados Apuracdo
nao governamentais para o
desenvolvimento de agdes de
saude
Acao N2 1 - . Manter convénios com entidades governamentais e ndo governamentais para o desenvolvimento de agbes de salde
4. Contratar equipe para NUmero de equipes Ndmero 2022 4 1 NdGmero 1,00
realizar manutencao contratadas
preventiva e corretiva de
todos os equipamentos de
salide do municipio
Acdo N2 1 - Contratar equipe para realizar manutengao preventiva e corretiva de todos os equipamentos de satde do municipio
5. Contratar equipe para NUmero de equipes Numero 2022 4 1 Nimero 1,00
realizar manutencgdo contratadas
preventiva e corretiva dos
veiculos da saude do
municipio
Acgao N? 1 - Contratar equipe para realizar manutengao preventiva e corretiva dos veiculos da satide do municipioC
6. Gerir e controlar os Ne de relatérios NUmero 2022 16 4 Nimero 4,00
programas e agoes da quadrimestrais e
Secretaria Municipal de anual da gestéo
Saude realizados
Acéo N2 1 -. Gerir e controlar os programas e acdes da Secretdria Municipal de Saude
7. Realizar concurso e/ou NUmero de concurso  NUmero 2022 4 1 Nimero 0

selecao publica para
contratagao de profissionais
de saude, de acordo com as
necessidades das unidades
de saude

e/ou selecdo publica
realizado para
contratacao de
profissionais de
saude

100,00

100,00

100,00

100,00

Agao N9 1 - Realizar concurso e/ou selegao publica para contratagao de profissionais de salde, de acordo com as necessidades das unidades de saude

8. Manter unidades publicas
de saude funcionando

Percentual de Percentual 2022 100,00 Percentual
unidades publicas

funcionando

100,00

Acao N2 1 - Manter unidades publicas de saude funcionando
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9. Adquirir veiculos para SMS N2 veiculos de NUmero 2022
adquiridos

Agao N2 1 - Adquirir veiculos para SMS

10. Contratacdo de empresas N2 de empresas Ndmero 2022
de assessorias para contratadas

implantacao de programas e

sistemas, planejamento,

elaboracdo e alimentagao

dos de instrumentos de

gestdo

11 2 Numero 0 0

8 2 Numero 2,00 100,00

Acdo N2 1 - Contratacdo de empresas de assessorias para implantagdo de programas e sistemas, planejamento, elaboracdo e alimentagdo dos de

instrumentos de gestdo

11. Contratacao de empresa N2 de empresas Numero 2022
para prestacdo de servico de  contratadas

assessoria administrativa no

setor de produgao e

faturamento do hospital

municipal

4 1 Ndmero 1,00 100,00

Acdo N2 1 - Contratacao de empresa para prestacdo de servigo de assessoria administrativa no setor de producéo e faturamento do hospital municipal

12. Contratacdo de programa N9 de programas NUmero 2022
para marcagao, resultados e  contratados

controle para o laboratério de

analises clinicas.

4 1 NUmero 0 0

Acdo Ne 1 - Contratagéo de programa para marcagao, resultados e controle para o laboratério de anélises clinicas.

13. Contratacao de empresa N2 de empresas Numero 2022 4 1 Nimero 1,00 100,00
para realizagdo de eventos contratadas
na saude

Ac&o N° 1 - CONTRATAR EMPRESA PARA REALIZACAO DE EVENTOS
Acéo N2 2 - REALIZAR LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES

1. Fortalecer a Ouvidoria para o NUmero de NUmero 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
desempenho do seu papel. ouvidorias
funcionando
Acéo N2 1 - REALIZAR ACOES INTENERANTES NAS UBS
2. Garantir a participacdo dos Percentual de Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

conselheiros municipais de
saude em capacitagoes

conselheiros
municipais de
saude capacitados

Acdo N9 1 - Realizar as conferéncias municipais de salde de acordo com as proposicdes da Secretaria da Saldde do Estado e do Ministério da Saude

3. Realizar as conferéncias
municipais de salde de acordo
com as proposicées da
Secretaria da Saldde do Estado
e do Ministério da Saude

NUmero de NUmero 2022 4 1 NUmero 1,00 100,00
conferéncias

municipais de

salde realizadas

Acdo N2 1 - Realizar as conferéncias municipais de saiide de acordo com as proposicées da Secretaria da Saude do Estado e do Ministério da Satde

1. Realizar Educagao
Permanente por servigo, educagdo permanente
de acordo com suas
necessidades

Acdo N2 1 - REALIZAR LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES
Acdo N2 2 - ofertar capacitacdes para os profissionais de saude

2. Viabilizar a
participagdo de
profissionais em eventos  que participaram de
técnicos fora do
municipio

https://digisusgmp.saude.gov.br

Ndmero de agdes de Namero 2022 1.200 Numero 100,00
realizadas por servigo
Percentual de Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
trabalhadores da salde
eventos técnicos
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Acéo N2 1 - GARANTIR a participacéo de profissionais em eventos técnicos fora do municipio

1. Aquisigao de NUmero de Unidades NUmero Nimero 38,46
equipamentos para as  Bdasicas de Saude/ESF
Unidades Basicas de com aquisigao de
Saude/ESF equipamentos
Acdo N2 1 - REALIZAR LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES
Acdo N2 2 - CONTRATAR EMPRESA PARA Aquisicdo de equipamentos para as Unidades Basicas de Saude/ESF
2. Aquisicao de NUmero de Centros de  Numero 2022 100 0 Nimero 0 0
equipamentos para o Especialidades
Centro de Odontoldgicas com
Especialidades aquisigao de
Odontoldgicas equipamentos
Acdo N2 1 -NA
3. Aquisicao de Namero de unidades Ndmero 2022 4 1 Numero 1,00 100,00
equipamentos para hospitalares com
Hospital Municipal aquisicao de
equipamentos
Acgdo N2 1 - REALIZAR LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES
Acdo N2 2 - CONTRATAR EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE equipamentos para Hospital Municipal
4. Aquisicao de Percentual de Percentual 2022 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00
equipamentos insumos equipamentos insumos
e materiais para uso e materiais adquiridos
na vigilancia,
prevengdo e controle
de riscos, agravos e
doengas, bem como
para a promogéao da
saude
Acdo N9 1 - REALIZAR LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES
Acdo N2 2 - CONTRATAR EMPRESA PARA Aquisicdo de equipamentos insumos e materiais para uso na vigilancia, prevengao e controle de riscos,
agravos e doengas, bem como para a promogao da saude
5. Adquirir Percentual de Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
equipamentos, equipamentos,
insumos, instrumentos  insumos, instrumentos
e material e material
odontolégicos odontolégicos
adquiridos
Acdo N2 1 - REALIZAR LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES
Acdo N2 2 - CONTRATAR EMPRESA PARA Adquirir equipamentos, insumos, instrumentos e material odontoldgicos
6. Aquisicao de NUmero de Central de  Numero 2022 100 1 Nimero 1,00 100,00
equipamentos para Abastecimento
Central de Farmacéutico com
Abastecimento aquisicao de
Farmacéutico equipamentos
Acdo N2 1 - REALIZAR LEVANTAMENTO DE NESCIDADES
Acéo N2 2 - CONTRATAR EMPRESA PARA FORNECEIMENTO equipamentos para Central de Abastecimento Farmacéutico
7. Aquisicao de NUmero de LRDP com  NUmero 2022 1 1 Nimero 0 0
equipamentos para aquisicao de
LRPD equipamentos
Acdo N2 1 - CONTRATAR EMPRESA PARA fornecer equipamentos para LRPD
8. Aquisicdo de Ndmero de veiculos Namero 2022 8 2 Numero 0 0
veiculos para ESF adquiridos
Acgao N2 1 - CONTRATAR EMPRESA PARA Aquisicao de veiculos para ESF
9. Locagao de veiculos Numero de veiculos Ndmero 2022 11 13 Numero 13,00 100,00
para deslocamento dos locados
profissionais de saude
das equipes da ESF e
vigilancia em saude
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Acéo N2 1 - CONTRATAR EMPRESA PARA Locagdo de veiculos para deslocamento dos profissionais de salde das equipes da ESF e vigilancia em salde

10. Locagao de NUmero de veiculos NUmero 1 1 Nimero
veiculos para locados
deslocamento de
pacientes
Acdo N2 1 - CONTRATAR EMPRESA PARA Locacgdo de veiculos para deslocamento de pacientes
11. Adquirir veiculos NUmero de veiculos NUmero 2022 8 2 NdGmero
para SMS adquiridos
Ac&o N2 1 - CONTRATAR EMPRESA PARA AQUISICAO DE VECIULOS PARA SMS
12. Adquirir veiculos NUmero de veiculos Ndmero 2022 6 1 NdGmero
para servigo de para servigos de
urgéncia e emergéncia urgéncia e emergéncia
adquiridos
Acdo N2 1 - CONTRATAR EMPRESA PARA AQUISICAO DE VEICULOS PARA URGENCIA E EMERGENCIA
13. Aquisicdo de Percentual de Percentual 2022 100,00 100,00 Percentual

insumos, materiais e
instrumental para o
funcionamento das
unidades de saude do
municipio.

unidades de saude
com aquisicdo de
insumos, materiais e
instrumental para o
funcionamento das
unidades de saude do
municipio adquiridos

2,00

100,00

200,00

100,00

Acdo N2 1 - CONTRATAR EMPRESA PARA . Aquisicdo de insumos, materiais e instrumental para o funcionamento das unidades de satde do municipio.

14. Ampliar/reformar e
equipar as Unidades
Bésicas de Salde
(UBS) e pontos de
apoio da ESF

Percentual de Percentual 2022 Percentual
Ampliagdes e reformas

das UBS realizadas

100,00 25,00

V¥ Sem
Apuracao

Acéo N2 1 - CONTRATAR EMPRESA PARA Ampliar/reformar e equipar as Unidades Bésicas de Saude (UBS) e pontos de apoio da ESF

15. Ampliacdo e
readequacao das
instalagdes fisicas do
Hospital Municipal

Acdo No 1 - NA

16. Manutencdo
preventiva e corretiva
das instalagoes fisicas
do Hospital Municipal
locado

17. Locagao de imoéveis N° de Iméveis locados

para o funcionamento
de unidades de satde

NUmero de Ampliagées Nuamero 300 1 Nimero
e readequacdes das

instalagdes fisicas do

Hospital Municipal

realizadas

Ndmero 2022 2 Nao
programada

N2 de hospitais com Namero
manutencéo

preventiva e corretiva

Ndmero 2022 17 5 Numero

Acdo N2 1 - locagao de casas para o atendimento das equipes saude da familia

18. Construgao de
unidades basicas de
saude

NUmero de Unidades NUmero 2022 4 1 NUmero
Basicas de Saude

construidas

Acdo N2 1 - construcao de uma unidade basica

19. Contratacao de
empresa para
recolhimento do lixo
contaminado

N2 de empresas Numero 2022 1 1 Nimero

contratadas

Acdo N¢ 1 - garantir aquisicao de insumos para acondionar material contaminado

20. Assegurar
Tratamento Fora do

Percentual de Percentual 2022 Percentual

pacientes atendidos

80,00 80,00

Domicilio (TFD) para os com TFD

pacientes

Acdo N2 1 - garanti locagao de veiculos

Acdo N¢ 2 - garantir passagens para o0s pacientes

1,00

¥ Sem
Apuracao

5,00

1,00

1,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

125,00
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0 - Informagdes  Aquisi¢do de equipamentos para o Centro de Especialidades Odontoldgicas 0 0
Complementares

Implantar Equipe Multiprofissional de Atencdo Especializada em Saude Mental (AMENT) 0
Ampliar/reformar e equipar as Unidades Bésicas de Saude (UBS) e pontos de apoio da ESF 5 5
122 - Realizar implantagdo e credenciamento de equipes de saude bucal (ESB) junto ao Ministério da 1 0
Administragao Saude, de acordo com o teto municipal
Geral Aquisicao de equipamentos para as Unidades Béasicas de Saude/ESF 13 5
Fortalecer a Ouvidoria para o desempenho do seu papel. 100,00 100,00
Adquirir 100% dos medicamentos e insumos estratégicos sob responsabilidade de compra 100,00 100,00

centralizada pela Secretaria da Saldde do Estado (SESA)para abastecimento do SUS
Alcancar 90% das acdes de vigilancia de qualidade da dgua para consumo humano 90,00 90,00

Contratagdo e manutencao de profissionais de salide para suprir as necessidades do servico 70,00 70,00
especializado de acordo com as necessidades sanitarias e epidemioldgicas da populagdo

Garantir insumos e materiais para o funcionamento das 13 equipes da ESF 13 13
Viabilizar a participacdo de profissionais em eventos técnicos fora do municipio 100,00 100,00
Garantir a participagdo dos conselheiros municipais de salide em capacitacées 100,00 100,00
Assegurar pagamento de RH 100,00 100,00
Repassar 100% do valor financeiro estimado para o consorcio Regional em Satde (CEO e 100,00 100,00
Policlinica

Realizar implantagao do Centro de Especialidades Odontoldégicas tipo | 0 0
Manter contratagdo dos ACS previsto pelo Ministério da Saude (MS), como também os previstos 100,00 100,00

apos territorializagdo
Aquisicao de equipamentos para Hospital Municipal 1 1

Realizar as conferéncias municipais de salide de acordo com as proposicdes da Secretaria da 1 1
Saulde do Estado e do Ministério da Saude

Manter convénios com entidades governamentais e ndo governamentais para o desenvolvimento 3
de acdes de salde

Realizar aquisigéo do livro “A” a “Z” de medicamentos 1

Readequacao das instalacées fisicas da unidade municipal hospitalar de acordo com a Politica 1 1
Estadual dos Hospitais Estratégicos

Adquirir anualmente fardamento e material para o desenvolvimento do trabalho dos ACS 100,00 100,00

Contratar equipe para realizar manutengao preventiva e corretiva de todos os equipamentos de 1 1
saude do municipio

Implantagao/implementacao do centro cirurgico de acordo com a Politica Estadual dos Hospitais 1 0
Estratégicos

Realizar processo seletivo para contratacdo dos ACS e ACE, de acordo com a necessidade 1 0
Adquirir equipamentos, insumos, instrumentos e material odontolégicos 100,00 100,00
Contratar equipe para realizar manutengao preventiva e corretiva dos veiculos da salde do 1 1
municipio

Aquisicao de equipamentos de acordo com a necessidade das unidades de salde 5 5
Implantagado/implementagao laboratorio de anélises clinicas municipal 1 1
Aquisicao de equipamentos para Central de Abastecimento Farmacéutico 1 1
Gerir e controlar os programas e agdes da Secretaria Municipal de Saude 4 4
Implantagédo/implementacéo do Centro obstétrico 1 0
Aquisicao de equipamentos para LRPD 1 0
Realizar concurso e/ou selec&o publica para contratacdo de profissionais de salde, de acordo com 1 0

as necessidades das unidades de salde

Implantagéo do servigo de apoio diagnéstico (RX, ultrassom, eletrocardiograma) 1 1
Aquisicao de veiculos para ESF 2 0
Manter unidades publicas de sadde funcionando 100,00 100,00
Elaborar material informativo para profissionais e usuarios acerca do Uso Racional de 1 1

Medicamentos (URM)

Instalagéo do servigo de fisioterapia na unidade hospitalar 1 0
Locagao de veiculos para deslocamento dos profissionais de satide das equipes da ESF e vigilancia 13 13
em saude

Adquirir veiculos para SMS 2 0
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Assegurar incentivo financeiro aos profissionais de salde da ESF,de acordo com o alcance de 100,00 100,00
metas e indicadores dos incentivos da atengao basica

Locagao de veiculos para deslocamento de pacientes 1 2

Contratagdo de empresas de assessorias para implantacao de programas e sistemas, 2 2
planejamento, elaboragdo e alimentagcdo dos de instrumentos de gestao

Locagao de veiculo para transportar o medicamento do nivel Estadual para o Municipal 1 1
Contratagao de casa de apoio aos pacientes que realizam tratamento na capital Fortaleza 1 0
Garantir pagamento para 100% dos Recursos Humanos 100,00 100,00
Adquirir veiculos para SMS 2 0
Contratagdo de empresa para prestagdo de servigo de assessoria administrativa no setor de 1 1

producgao e faturamento do hospital municipal

Adquirir equipamentos, insumos, instrumentos e materiais para funcionamento das unidades de 80,00 90,00
salde de acordo com as necessidades e programagao

Adquirir veiculos para servigo de urgéncia e emergéncia 1 0
Contratagdo de programa para marcacgao, resultados e controle para o laboratério de andlises 1 0
clinicas.
Ampliar/reformar e equipar as Unidades Basicas de Saude (UBS) e pontos de apoio da ESF 5 5
Aquisicao de insumos, materiais e instrumental para o funcionamento das unidades de saude do 100,00 100,00
municipio.
Contratagdo de empresa para realizacdo de eventos na saude 1 1
Manter 100% das equipes da ESF com veiculos a disposi¢ao para as atividades laborais 100,00 100,00
Ampliar/reformar e equipar as Unidades Béasicas de Salde (UBS) e pontos de apoio da ESF 25,00
Ampliagdo e readequagado das instalagoes fisicas do Hospital Municipal 1 1
Construgao de unidades basicas de saude 1 1
Contratagao de empresa para recolhimento do lixo contaminado 1 1
Assegurar Tratamento Fora do Domicilio (TFD) para os pacientes 80,00 100,00
301 - Atencdo Realizar processo de reterritorializagao das areas de abrangéncia das equipes da Estratégia de 2 1
Bésica Saude da Familia (ESF), conforme necessidade populacional
Aquisicao de equipamentos para as Unidades Bésicas de Saude/ESF 13 5
Realizar Educagao Permanente por servigo, de acordo com suas necessidades 3 3
Implementar a rede integrada em saude, por meio da tecnologia da informacao 100,00 100,00
Investigar 90% dos 6bitos infantis e fetais 90,00 33,00
Atualizar 1x ao ano o Plano de Contingéncia para enfrentamento da COVID-19 1
Realizar matriciamento em 100% das Unidades Bésicas de Saude 13 13
Alcangar 60% de gestantes com pré-natal na Atengdo Priméria a Saude que realizaram pelo menos 60,00 60,00

6 (seis) consultas pré- -natal realizadas, sendo a primeira até a 122 semana de gestagao

Realizar implantagdo e credenciamento de equipes de salde bucal (ESB) junto ao Ministério da 1 0
Saude, de acordo com o teto municipal

Garantir insumos e materiais para o funcionamento das 13 equipes da ESF 13 13
Viabilizar a participacéo de profissionais em eventos técnicos fora do municipio 100,00 100,00
Assegurar pagamento de RH 100,00 100,00
Implantagdo e funcionamento do Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica - 13 13

HORUS nas farméacias bésicas
Investigar em os ébitos de MIF (mulheres em idade fértil) e maternos 90,00 50,00

Atender 100% dos pacientes suspeitos ou confirmados para COVID-19 que procurem assisténcia 100,00 100,00
nas unidades de salde do municipio

Promover a implementagdo de agdes de educagcdo em Sauide Ambiental para a populagao rural em 4 4
situacao de risco e vulnerabilidade socioambiental e sanitaria.

Ampliar a oferta de agdes e servigos organizados em rede de Atengdo Psicossocial em articulacdo 70,00 70,00
com outros pontos de atengao

Alcangar 60% de gestantes com realizacao de exames para sifilis e HIV 60,00 60,00

Manter contratagao dos ACS previsto pelo Ministério da Saude (MS), como também os previstos 100,00 100,00
apos territorializagao

Alcancar cobertura vacinal preconizada em 95% das vacinas do calendéario basico de vacinagéo da 95,00 93,00
crianga.
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Rastrear e monitorar 100% dos contatos de casos suspeitos ou confirmados para COVID-19 100,00 100,00
Executar 80% das acdes do Plano Municipal de Combate as Arboviroses 80,00 90,00

Alcangar 60% de gestantes com pré-natal na Atengao Priméria a Saude que realizaram 60,00 60,00
atendimento odontoldgico individual com Equipes de Saude Bucal.

Acompanhar, na Atencdo Primaria, 80% dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia (PBF) com 80,00 90,00
perfil saide nas condicionalidades de saude.

Adquirir anualmente fardamento e material para o desenvolvimento do trabalho dos ACS 100,00 100,00

Contratar equipe para realizar manutengao preventiva e corretiva de todos os equipamentos de 1 1
saude do municipio

Diminuir o impacto ambiental causado pelo descarte incorreto de medicamentos 1

Reduzir a incidéncia de sifilis congénita 5,00 0,00
Executar as agdes de vigilancia em salde para enfrentamento da COVID-19 90,00 100,00
Reduzir em 2% o nimero de dbitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro 2,00 2,00

principais doencas crénicas nao transmissiveis (DCNT- Doencas do Aparelho Circulatério,
Neoplasias, Diabetes e Doengas Respiratérias Cronicas)

Alcancgar 40% de mulheres usudrias do SUS na faixa etaria de 25 a 64 anos com um exame 95,00 50,00
citopatoldgico de rastreamento realizado no ano

Implementar as agdes do PROTEJA 0,00 0,00
Alcancar 95% de Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de Pentavalente 95,00 98,52
Adquirir equipamentos, insumos, instrumentos e material odontolégicos 100,00 100,00
Contratar equipe para realizar manutengao preventiva e corretiva dos veiculos da satde do 1 1
municipio

Notificar e investigar oportunamente as Doengas de Notificacdo Compulséria Imediata (DNCI) 80,00

Desenvolver as acdes programadas no Plano de Contingéncia para enfrentamento da COVID-19 90,00

Alcangar 95% de registro de ébitos com causa basica definida 95,00 94,04
Aquisicao de equipamentos de acordo com a necessidade das unidades de salde 5 5
Executar 90% das acdes do Programa Salde na Escola-PSE nas escolas publicas Municipais e 90,00 90,00
Estaduais

Manter 100% das 7 agdes de Vigilancia Sanitaria consideradas necessérias 100,00 100,00
Atingir 90% de cobertura vacinal contra influenza nos grupos prioritarios 90,00 98,52
Alcancar 50% de pessoas com hipertensdo com consulta e Pressao Arterial aferida em cada 50,00 50,00
semestre

Realizar campanhas/agées de promogao e prevengao da salde de acordo com o calendério de 12 12

datas comemorativas

Implementar e manter 90% as agdes de saude bucal nas areas da ESF 90,00 90,00
Aquisi¢ao de equipamentos para LRPD 1 0
Padronizar as atividades de Boas Praticas de Estocagem de Medicamentos na CAF 1 1
Alcancar 50% de pessoas com diabetes que tiveram o exame hemoglobina glicada solicitado na 50,00 50,00

Atencao Primdaria a Saude
Implantagao/funcionamento do Laboratério Regional de Prétese Dental tipo | 1 1

Promover espacos de discussao entre profissionais da rede intersetorial a fim de se trabalhar a 2 2
educagao permanente e garantir a integralidade da atencdo a saude da populacdo

Aquisi¢ao de veiculos para ESF 2 0
Manter unidades publicas de sadde funcionando 100,00 100,00
Reduzir o nimero de casos de gravidez na adolescéncia 5,00

Monitorar 100% os sistemas de informacdo da atengdo basica 100,00 100,00
Locagao de veiculos para deslocamento dos profissionais de satide das equipes da ESF e vigilancia 13 13
em salde

Adquirir veiculos para SMS 2 0
Atualizar anualmente o Plano Municipal de Acdo de Vigilancia e Controle das Arboviroses, metas e 1 1

acdes a serem executadas;
Reduzir as internagdes por condigdes sensiveis a Atengdo Priméria a salde 5,00

Assegurar incentivo financeiro aos profissionais de salide da ESF,de acordo com o alcance de 100,00 100,00
metas e indicadores dos incentivos da atengao basica

Aumentar em 10% o nimero de testes répidos para hepatite C e demais testes realizados em 10,00
gestantes e populagdo em geral
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Reduzir a Taxa de Mortalidade Infantil 5,00

Reduzir a Taxa de Mortalidade por Acidente Vascular Cerebral 2,00
Realizar Teste rapido para leishmaniose visceral canina 80,00 100,00
Adquirir equipamentos, insumos, instrumentos e materiais para funcionamento das unidades de 80,00 90,00

salde de acordo com as necessidades e programagao

Contribuir para reducdo da morbimortalidade por causas externas - Acidentes e violéncias 1,00

Reduzir a Taxa de Mortalidade por Infarto Agudo do Miocardio 5,00
Ampliar/reformar e equipar as Unidades Béasicas de Saude (UBS) e pontos de apoio da ESF 5 5
Aquisicao de insumos, materiais e instrumental para o funcionamento das unidades de saude do 100,00 100,00
municipio.

Manter as notificagdes dos agravos relacionados a satde do trabalhador com 100% do 100,00 100,00

preenchimento

Manter 100% das equipes da ESF com veiculos a disposigdo para as atividades laborais 100,00 100,00
Ampliar/reformar e equipar as Unidades Basicas de Saude (UBS) e pontos de apoio da ESF 25,00
Locagao de imdveis para o funcionamento de unidades de salde 5 5
Construgao de unidades basicas de saude 1 1
Contratagao de empresa para recolhimento do lixo contaminado 1 1
302 - Assisténcia Realizar matriciamento em 100% das Unidades Bésicas de Salde 13 13
Hospitalar e
Ambulatorial Aquisicao de equipamentos para as Unidades Béasicas de Saude/ESF 13 5
Realizar Educagao Permanente por servigo, de acordo com suas necessidades 3 3
Implementar a rede integrada em salde, por meio da tecnologia da informacao 100,00 100,00
Investigar 90% dos 6bitos infantis e fetais 90,00 33,00
Alcancgar 90% das acdes de vigilancia de qualidade da dgua para consumo humano 90,00 90,00
Contratagao e manutencao de profissionais de salide para suprir as necessidades do servigo 70,00 70,00

especializado de acordo com as necessidades sanitarias e epidemioldgicas da populagao

Ampliar a oferta de agdes e servigos organizados em rede de Atengao Psicossocial em articulagdo 70,00 70,00
com outros pontos de atengdo

Viabilizar a participacédo de profissionais em eventos técnicos fora do municipio 100,00 100,00
Assegurar pagamento de RH 100,00 100,00
Investigar em os ébitos de MIF (mulheres em idade fértil) e maternos 90,00 50,00
Atender 100% dos pacientes suspeitos ou confirmados para COVID-19 que procurem assisténcia 100,00 100,00

nas unidades de saldde do municipio

Repassar 100% do valor financeiro estimado para o consorcio Regional em Saude (CEO e 100,00 100,00
Policlinica
Readequacdo das instalagdes fisicas da unidade municipal hospitalar de acordo com a Politica 1 1

Estadual dos Hospitais Estratégicos

Aquisicao de equipamentos para Hospital Municipal 1 1
Rastrear e monitorar 100% dos contatos de casos suspeitos ou confirmados para COVID-19 100,00 100,00
Implantagao/implementagao do centro cirurgico de acordo com a Politica Estadual dos Hospitais 1 0

Estratégicos

Contratar equipe para realizar manutengao preventiva e corretiva de todos os equipamentos de 1 1
salide do municipio

Reduzir a incidéncia de sifilis congénita 5,00 0,00
Executar as agdes de vigilancia em salde para enfrentamento da COVID-19 90,00 100,00
Reduzir em 2% o nuimero de 6bitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro 2,00 2,00

principais doencas crénicas nao transmissiveis (DCNT- Doengas do Aparelho Circulatério,
Neoplasias, Diabetes e Doengas Respiratérias Cronicas)

Implantagao do SAD tipo Il 0 0
Contratar equipe para realizar manutengao preventiva e corretiva dos veiculos da satde do 1 1
municipio

Notificar e investigar oportunamente as Doengas de Notificacdo Compulséria Imediata (DNCI) 80,00

Desenvolver as agdes programadas no Plano de Contingéncia para enfrentamento da COVID-19 90,00

Alcangar 95% de registro de ébitos com causa basica definida 95,00 94,04
Implantagdo/implementacéo laboratorio de anélises clinicas municipal 1 1
Implantagdo/implementagdo do Centro obstétrico 1 0
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Implantagao do servico de apoio diagnéstico (RX, ultrassom, eletrocardiograma) 1 1

Manter unidades publicas de salde funcionando 100,00 100,00
Monitorar 100% os sistemas de informagdo da atengao basica 100,00 100,00
Adquirir veiculos para SMS 2 0
Instalacéo do servigo de fisioterapia na unidade hospitalar 1 0
Reduzir as internagdes por condi¢des sensiveis a Atengdo Primaria a satde 5,00

Reduzir a Taxa de Mortalidade Infantil 5,00

Locagao de veiculos para deslocamento de pacientes 1 2
Contratacdo de casa de apoio aos pacientes que realizam tratamento na capital Fortaleza 1 0
Reduzir a Taxa de Mortalidade por Acidente Vascular Cerebral 2,00

Contratagdo de empresa para prestacdo de servigo de assessoria administrativa no setor de 1 1

producdo e faturamento do hospital municipal

Adquirir equipamentos, insumos, instrumentos e materiais para funcionamento das unidades de 80,00 90,00
salde de acordo com as necessidades e programagao

Adquirir veiculos para servigo de urgéncia e emergéncia 1 0
Reduzir a Taxa de Mortalidade por Infarto Agudo do Miocardio 5,00
Contribuir para reducdo da morbimortalidade por causas externas - Acidentes e violéncias 1,00
Manter as notificagdes dos agravos relacionados a satde do trabalhador com 100% do 100,00 100,00

preenchimento

Aquisicdo de insumos, materiais e instrumental para o funcionamento das unidades de satde do 100,00 100,00
municipio.
Locagado de imdveis para o funcionamento de unidades de salde 5 5
Contratagdo de empresa para recolhimento do lixo contaminado 1 1
303 - Suporte Adquirir 100% dos medicamentos e insumos estratégicos sob responsabilidade de compra 100,00 100,00
Profilatico e centralizada pela Secretaria da Saude do Estado (SESA)para abastecimento do SUS
Terapéutico N B |
Aquisicao de equipamentos para as Unidades Basicas de Saude/ESF 13 5
Realizar Educagao Permanente por servico, de acordo com suas necessidades 3 3
Implementar a rede integrada em saude, por meio da tecnologia da informacao 100,00 100,00
Implantagdo e funcionamento do Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica - 13 13

HORUS nas farmécias bésicas

Viabilizar a participacéo de profissionais em eventos técnicos fora do municipio 100,00 100,00
Assegurar pagamento de RH 100,00 100,00
Realizar aquisi¢ao do livro “A” a “Z” de medicamentos 1

Reduzir em 2% o nimero de ébitos prematuros (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro 2,00 2,00

principais doencgas cronicas ndo transmissiveis (DCNT- Doengas do Aparelho Circulatdrio,
Neoplasias, Diabetes e Doengas Respiratdrias Cronicas)

Diminuir o impacto ambiental causado pelo descarte incorreto de medicamentos 1

Elaborar e publicar a Relagao Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME) 1 0
Contratar equipe para realizar manutengao preventiva e corretiva dos veiculos da satde do 1 1
municipio

Incluir na REMUME alguns fitoterapicos que constem na RENAME 2017 30,00 0,00
Aquisi¢do de equipamentos para Central de Abastecimento Farmacéutico 1 1
Padronizar as atividades de Boas Praticas de Estocagem de Medicamentos na CAF 1 1
Elaborar material informativo para profissionais e usuéarios acerca do Uso Racional de 1 1

Medicamentos (URM)

Monitorar 100% os sistemas de informag&o da atengao basica 100,00 100,00
Reduzir a Taxa de Mortalidade Infantil 5,00
Locagao de veiculo para transportar o medicamento do nivel Estadual para o Municipal 1 1
Reduzir a Taxa de Mortalidade por Acidente Vascular Cerebral 2,00
Adquirir equipamentos, insumos, instrumentos e materiais para funcionamento das unidades de 80,00 90,00

salde de acordo com as necessidades e programagao

Reduzir a Taxa de Mortalidade por Infarto Agudo do Miocardio 5,00
Contribuir para reducéo da morbimortalidade por causas externas - Acidentes e violéncias 1,00
Locagao de imodveis para o funcionamento de unidades de salde 5 5
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304 - Vigilancia Atualizar 1x ao ano o Plano de Contingéncia para enfrentamento da COVID-19 1

Sanitéria
Realizar Educagao Permanente por servico, de acordo com suas necessidades 3 3
Promover a implementagdo de agdes de educagdo em Satide Ambiental para a populagao rural em 4 4
situagao de risco e vulnerabilidade socioambiental e sanitaria.

Viabilizar a participacédo de profissionais em eventos técnicos fora do municipio 100,00 100,00
Assegurar pagamento de RH 100,00 100,00
Executar 80% das agdes do Plano Municipal de Combate as Arboviroses 80,00 90,00
Aquisicao de equipamentos insumos e materiais para uso na vigilancia, prevengao e controle de 25,00 25,00

riscos, agravos e doengas, bem como para a promogao da satde
Manter 100% das 7 agOes de Vigilancia Sanitaria consideradas necessarias 100,00 100,00

Promover espacgos de discussao entre profissionais da rede intersetorial a fim de se trabalhar a 2 2
educagdo permanente e garantir a integralidade da atengao a salde da populagéo

Monitorar 100% os sistemas de informagao da atengao béasica 100,00 100,00
Locacgao de veiculos para deslocamento dos profissionais de salide das equipes da ESF e vigilancia 13 13
em saude

Validar o Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos dos Servigos de Saude do Municipio 1 1
Adquirir equipamentos, insumos, instrumentos e materiais para funcionamento das unidades de 80,00 90,00

salide de acordo com as necessidades e programagao

Contratagdo de empresa para recolhimento do lixo contaminado 1 1
305 - Vigilancia Atualizar 1x ao ano o Plano de Contingéncia para enfrentamento da COVID-19 1
Epidemiolégica N B |
Aquisicao de equipamentos para as Unidades Basicas de Saude/ESF 13 5
Realizar Educagao Permanente por servigo, de acordo com suas necessidades 3 3
Implementar a rede integrada em salde, por meio da tecnologia da informac&o 100,00 100,00
Investigar 90% dos dbitos infantis e fetais 90,00 33,00
Promover a implementagéo de agdes de educagdo em Salde Ambiental para a populagéo rural em 4 4

situagao de risco e vulnerabilidade socioambiental e sanitaria.

Viabilizar a participacdo de profissionais em eventos técnicos fora do municipio 100,00 100,00
Assegurar pagamento de RH 100,00 100,00
Investigar em os 6bitos de MIF (mulheres em idade fértil) e maternos 90,00 50,00
Atender 100% dos pacientes suspeitos ou confirmados para COVID-19 que procurem assisténcia 100,00 100,00

nas unidades de salde do municipio

Executar 80% das agdes do Plano Municipal de Combate as Arboviroses 80,00 90,00
Alcangar cobertura vacinal preconizada em 95% das vacinas do calendario basico de vacinagéo da 95,00 93,00
crianca.

Rastrear e monitorar 100% dos contatos de casos suspeitos ou confirmados para COVID-19 100,00 100,00
Executar as agOes de vigilancia em salde para enfrentamento da COVID-19 90,00 100,00
Aquisicao de equipamentos insumos e materiais para uso na vigilancia, prevengao e controle de 25,00 25,00

riscos, agravos e doengas, bem como para a promogao da saude

Reduzir a incidéncia de sifilis congénita 5,00 0,00
Realizar processo seletivo para contratacdo dos ACS e ACE, de acordo com a necessidade 1 0
Notificar e investigar oportunamente as Doengas de Notificacdo Compulséria Imediata (DNCI) 80,00

Desenvolver as acdes programadas no Plano de Contingéncia para enfrentamento da COVID-19 90,00

Alcangar 95% de registro de ébitos com causa basica definida 95,00 94,04
Manter 100% das 7 agles de Vigilancia Sanitaria consideradas necessérias 100,00 100,00
Manter abaixo de 1% o indice de infesta¢do predial do Aedes Aegipti 1 0
Promover espacos de discussao entre profissionais da rede intersetorial a fim de se trabalhar a 2 2

educagao permanente e garantir a integralidade da atenc&o a saldde da populacdo

Manter a meta pactuada do nimero de ciclos de cobertura de imdveis visitados para controle 6 6
vetorial da dengue

Monitorar 100% os sistemas de informacgdo da atengdo basica 100,00 100,00

Atualizar anualmente o Plano Municipal de Acéo de Vigilancia e Controle das Arboviroses, metas e 1 1
acdes a serem executadas;

Aumentar em 10% o nimero de testes rapidos para hepatite C e demais testes realizados em 10,00
gestantes e populagao em geral

Reduzir a Taxa de Mortalidade por Acidente Vascular Cerebral 2,00
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Realizar Teste rapido para leishmaniose visceral canina 80,00 100,00
Reduzir a Taxa de Mortalidade por Infarto Agudo do Miocardio 5,00

Manter as notificagdes dos agravos relacionados a satde do trabalhador com 100% do 100,00 100,00
preenchimento

306 - Monitorar 100% os sistemas de informacao da atencéo basica 100,00 100,00
Alimentacdo e
Nutricao
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- Informagdes  Corrente
Complementares

Capital
122 - Corrente
Administragao )
Geral Capital

301 - Atencdo Corrente
Basica

Capital
302 - Assisténcia Corrente
Hospitalar e

Ambulatorial Capital

303 - Suporte Corrente
Profilatico e

Terapéutico Capital

304 - Vigilancia  Corrente
Sanitaria

Capital
305 - Vigilancia  Corrente
Epidemiolégica

Capital
306 - Corrente
Alimentacdo e )
Nutricéo Capital

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 08/03/2026.
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

O processo de Pactuacao Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacado da Resolucdo n2 8/2016 a partir da publicacdo da Resolucao de
Consolidacdo CIT n2 1/2021.
Para mais informacgdes, consultar a Nota Técnica n2 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 08/03/2026.
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9. Execucgdo Orcamentdaria e Financeira

A disponibilizagdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execucdo da programacdo por fonte de recurso, subfungao e categoria econémica

Despesa Total em Saude por Fonte e Subfuncao

Comente 151411 10.817.543,45 10.334.850,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 21.153.907,95
- 0,00 148.192,12 1.269.005,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.417.197,64
Corrente. 0,00 4.827.880,34 4.196.838,00 1.502.695,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.527.413,97
- 0.00 228.369,70 57.187,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 28555683
- 0,00 406.111,73 634,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 406.745,87
- 0,00 1.447,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.447,70
Corrente. 0,00 931.763,94 450.495,94 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.382.259,88
- 0,00 0,00 684,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 684,00
Corrente. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 11.404,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  11.404,80
capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(*) ASPS: Acdes e Servicos Plblicos em Salde

17.372.713,78 16.309.695,21 1.502.695,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35.186.618,64

Fonte: Sistema de Informacgées sobre Or¢gamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 05/02/2026.

9.2. Indicadores financeiros

13,20 %
92,44 %
16,76 %
39,22 %
R$ 1.206,32

71,81 %

0,00 %
54,86 %
27,76 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 05/02/2026.

9.3. Relatério Resumido da Execucao Orcamentaria (RREO)

5.410.000,00

5.410.000,00

6.501.797,71

120,18

293.000,00 293.000,00 427.796,53 146,01
130.000,00 130.000,00 140.949,00 108,42
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1.527.000,00 1.527.000,00 1.348.233,78 88,29
3.460.000,00 3.460.000,00 4.584.818,40 132,51
44.902.400,00 44.902.400,00 54.474.159,77 121,32
36.640.000,00 36.640.000,00 43.578.839,56 118,94
1.600,00 1.600,00 7.561,73 472,61
1.840.000,00 1.840.000,00 1.552.412,93 84,37
6.400.000,00 6.400.000,00 9.314.802,56 145,54
20.800,00 20.800,00 20.542,99 98,76
0,00 0,00 0,00 0,00
50.312.400,00 50.312.400,00 60.975.957,48

6.716.000,00 11.394.330,74 10.522.396,05 10.414.180,53 9.800.693,71 108.215,52
6.364.500,00 11.135.875,37 10.374.203,93 93,16 10.281.720,41 92,33 9.691.952,37 87,03 92.483,52
351.500,00 258.455,37 148.192,12 57,34 132.460,12 51,25 108.741,34 42,07 15.732,00
2.193.700,00  5.634.873,90 5.056.250,04 89,73 5.040.465,78 89,45 4.925.426,80 87,41 15.784,26
2.041.700,00 5.368.303,90 4.827.880,34 89,93 4.812.096,08 89,64 4.697.057,10 87,50 15.784,26
152.000,00 266.570,00 228.369,70 85,67 228.369,70 85,67 228.369,70 85,67 0,00
200.000,00 423.038,00 407.559,43 96,34 406.835,43 96,17 403.771,73 95,45 724,00
200.000,00 421.584,00 406.111,73 96,33 406.071,73 96,32 403.771,73 95,77 40,00
0,00 1.454,00 1.447,70 99,57 763,70 52,52 0,00 0,00 684,00
45.000,00 993.600,00 931.763,94 93,78 931.763,94 93,78 912.692,24 91,86 0,00
43.000,00 991.600,00 931.763,94 93,97 931.763,94 93,97 912.692,24 92,04 0,00
2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.500,00 4.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.500,00 4.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
71.500,00 63.500,00 11.404,80 17,96 11.404,80 17,96 11.404,80 17,96 0,00
41.500,00 43.500,00 11.404,80 26,22 11.404,80 26,22 11.404,80 26,22 0,00
30.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9.230.700,00 18.513.842,64 16.929.374,26 91,44 16.804.650,48 90,77 16.053.989,28 86,71 124.723,78
16.929.374,26 16.804.650,48 16.053.989,28

0,00 N/A N/A

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
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16.929.374,26 16.804.650,48 16.053.989,28
9.146.393,62

N/A

7.782.980,64 7.658.256,86 6.907.595,66
0,00 0,00 0,00

27,76 27,55 26,32

9.146.393,62 16.929.374,26 7.782.980,64 875.384,98 0,00 0,00 0,00 875.384,98 0,00 7.782.980
8.372.850,09 16.194.824,99 7.821.974,90 0,00 23.195,66 0,00 0,00 0,00 0,00 7.845.170
7.399.588,27  7.753.798,69  354.210,42 0,00 56.865,01 0,00 0,00 0,00 0,00  411.075
7.222.227,43 11.603.093,83  4.380.866,40 0,00 75.544,48 0,00 0,00 0,00 0,00 4.456.410
5.678.848,86  9.293.029,65  3.614.180,79 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.614.180
3.871.646,06 8.737.274,59 4.865.628,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.865.628
4.104.078,03  7.032.755,80 2.928.677,77 0,00 9.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.937.677
3.774.502,07 6.718.696,61 2.944.194,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.944.194
3.487.689,62 5.663.298,22  2.175.608,60 0,00 53.590,29 0,00 0,00 0,00 0,00 2.229.198
4.013.353,43  4.034.857,84 21.504,41 0,00 561.563,88 0,00 0,00 0,00 0,00 583.068
3.461.898,56  6.519.285,80 3.057.387,24 0,00 3.021.826,20 0,00 0,00 0,00 0,00 6.079.213
3.292.448,67 6.025.466,31 2.733.017,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.733.017
2.885.614,58 3.504.000,00  618.385,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 618.385
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20.529.000,00

20.529.000,00

19.058.938,49

18.019.000,00 18.019.000,00 17.618.938,49 97,78
2.510.000,00 2.510.000,00 1.440.000,00 57,37
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

20.529.000,00

20.529.000,00

19.058.938,49

12.398.600,00 | 11.972.809,66 11.605.370,02 11.554.359,94 11.309.256,17 51.010,08
11.454.100,00 10.513.126,41 10.336.364,50 98,32 10.285.354,42 97,83 10.059.596,71 95,69 51.010,08
944.500,00 1.459.683,25 1.269.005,52 86,94 1.269.005,52 86,94 1.249.659,46 85,61 0,00
10.554.000,00 | 6.822.868,23 5.756.720,76 84,37 5.719.172,88 83,82 5.614.630,36 82,29 37.547,88
9.524.500,00  6.705.568,23  5.699.533,63 85,00 5.661.985,75 84,44 5.559.843,86 82,91 37.547,88
1.029.500,00 117.300,00 57.187,13 48,75 57.187,13 48,75 54.786,50 46,71 0,00
73.000,00 18.930,00 634,14 3,35 634,14 3,35 0,00 0,00 0,00
71.500,00 17.100,00 634,14 3,71 634,14 3,71 0,00 0,00 0,00
1.500,00 1.830,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
305.500,00 475.800,00 451.179,94 94,83 450.330,02 94,65 434.345,12 91,29 849,92
294.000,00 474.000,00 450.495,94 95,04 450.330,02 95,01 434.345,12 91,63 165,92
11.500,00 1.800,00 684,00 38,00 0,00 0,00 0,00 0,00 684,00
36.100,00 6.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
34.100,00 5.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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69.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
69.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23.436.200,00 19.300.907,89  17.813.904,86 17.724.496,98 17.358.231,65 89.407,88

19.114.600,00 23.367.140,40 22.127.766,07 21.968.540,47 21.109.949,88 159.225,60
12.747.700,00 | 12.457.742,13 10.812.970,80 86,80 10.759.638,66 86,37 10.540.057,16 | 84,61 53.332,14
273.000,00 441.968,00 408.193,57 92,36 407.469,57 92,19 403.771,73 91,36 724,00
350.500,00 1.469.400,00 1.382.943,88 94,12 1.382.093,96 94,06 1.347.037,36 91,67 849,92
40.600,00 11.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
140.500,00 67.500,00 11.404,80 16,90 11.404,80 16,90 11.404,80 16,90 0,00
32.666.900,00 37.814.750,53 34.743.279,12 91,88 34.529.147,46 91,31 33.412.220,93 88,36 214.131,66
21.342.000,00 19.206.633,93 17.812.390,75 92,74 17.722.982,87 92,28 17.356.717,54 | 90,37 89.407,88
11.324.900,00 18.608.116,60 16.930.888,37 90,99 16.806.164,59 90,32 16.055.503,39 86,28 124.723,78
FONTE: SIOPS, Ceara30/01/26 21:17:49
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento seré feito com base na despesa liquidada. No tltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execucao dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar néo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execuc&o dos restos a pagar
considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra nova).
3 - Essas despesas sao consideradas executadas pelo ente transferidor.

e Anédlises e Consideragdes sobre Execucdo Orcamentéaria e Financeira

O municipio alocou 27,76 % dos recurso préprio para garantir as agdes de salde.
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10. Auditorias

N&o ha informacdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 08/03/2026.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 08/03/2026.

e Andlises e Consideragoes sobre Auditorias
nao se aplica
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11. Andlises e Consideracbes Gerais

O ano de 2025 tivemos um avanco significativo nos resultados na assisténcia como os nimeros demonstraram, o trabalho de uma equipe unida foi
importantes para o alcance de metas proposta no plano anual.

ANA MARIA BARRETO DE ARAUJO COUTO
Secretario(a) de Saude
JARDIM/CE, 2025
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: CEARA
MUNICIPIO: JARDIM
32 Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior - 2025

Parecer do Conselho de Saude
Dados Demograficos e de Morbimortalidade
« Consideragoes:

Sem Parecer

Dados da Producdo de Servicos no SUS
« Consideragdes:

Sem Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
- Consideragdes:

Sem Parecer

Profissionais de Saulde Trabalhando no SUS
« Consideragdes:

Sem Parecer

Programacdo Anual de Saude - PAS
« Consideragoes:

Sem Parecer

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
- Consideracoes:

Sem Parecer

Execucdo Orcamentdria e Financeira
« Consideragdes:

Sem Parecer

Auditorias
« Consideragoes:

Sem Parecer

Anédlises e Consideracdes Gerais
« Parecer do Conselho de Saude:

Sem Parecer

Status do Parecer: Em Anélise no Conselho de Satde

JARDIM/CE, 08 de Marco de 2026

Conselho Municipal de Saude de Jardim
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