CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
JARDIM — CE

Ata da Reunifio Ordinaria n°® 03/2026 do Conselho Municipal de Satide de Jardim-CE

Aos dias dose do més de marco do ano de dois mil e vinte e seis, as 09h00min, no auditorio da Secretaria
Municipal de Saude, realizou-se a terceira reunido ordinaria do Conselho Municipal de Saude de Jardim—CE.
O encontro teve como pauta a apreciagdo do Plano Municipal de Saude 2026-2026 resultado das pré-
conferéncias, conferéncia e das reunides como os gestores e coordenadores da satide, houve ainda a
Apresentacao do 3° Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior-RDQA referente ao exercicio de
2025. A reunido foi aberta pela Presidente do Conselho, Sra. Ana Mégila Lemos de Morais, que deu as boas-
vindas aos presentes. Em seguida Aline Alencar, assessora do municipio fez a apresentacdo dos pontos em
pautas. No que se refere ao Plano Municipal de Satde, atualmente, os servigcos de saide do municipio estao
estruturados pela Estratégia Saude da Familia (ESF), com 100% de cobertura, contando com 13 equipes
credenciadas, 12 equipes de saude bucal, 66 Agentes Comunitarios de Saude (ACS), além de 01 laboratorio
de protese dentaria. O municipio dispde de um Hospital Municipal de médio porte, com 54 leitos, ofertando
atendimento nas areas de urgéncia e emergéncia, clinica médica, pediatria e obstetricia, além de atendimentos
ambulatoriais, incluindo consultas e exames. Os procedimentos de média e alta complexidade ndo realizados
no municipio, conforme previsto na Programacgdo Pactuada e Integrada (PPI), sdo referenciados para os
municipios de Barbalha, Juazeiro do Norte e Fortaleza. No momento, o municipio oferta consultas
especializadas em cardiologia, oftalmologia, pediatria, ginecologista e neurologia, além de contar com 01
(uma) equipe EMAD tipo II. Ressalta-se que o municipio integra o consorcio de saude, que disponibiliza
diversas especialidades, incluindo o Centro de Especialidades Odontologicas (CEO), responsavel pelo
atendimento das demandas odontoldgicas especializadas. Para os casos agudos, os servigos de urgéncia e
emergéncia do Hospital Municipal de Jardim funcionam como porta de entrada, bem como para internagoes
clinicas, pediatricas e obstétricas de risco habitual. Casos de maior complexidade ou que demandem maior
densidade tecnologica sdo devidamente referenciados para servigos especializados credenciados. O municipio
conta ainda com um Centro de Atengao Psicossocial (CAPS) tipo I ¢ uma base do Servigo de Atendimento
Movel de Urgéncia (SAMU). No que se refere a Diretriz n® 1: Garantia da Assisténcia Farmacéutica no ambito
do SUS, tem-se como objetivo promover agdes que assegurem e ampliem o acesso da populacdo a
medicamentos e insumos estratégicos, com qualidade, seguranca, eficacia e em tempo oportuno, incentivando
o uso racional. Dentre as metas estabelecidas, destacam-se: garantir a oferta de 100% dos medicamentos e
insumos estratégicos sob responsabilidade de aquisi¢do centralizada pela Secretaria da Saude do Estado;
assegurar o funcionamento do Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica; ampliar em 20% a

aquisicao de medicamentos controlados, conforme a demanda; elaborar projeto voltado a reducao do impacto
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ambiental causado pelo descarte inadequado de medicamentos; elaborar e publicar a Relagdio Municipal de
Medicamentos Essenciais (REMUME), com inclusdo de fitoterapicos; e construir a sede propria da Central de
Abastecimento Farmacéutico (CAF). Como Diretriz n° 02, estabelece-se a redugao dos riscos e agravos a
saude da populagdo por meio de agdes de vigilancia, promogao e protecdo, com foco na prevencao de doencas
crOnicas nao transmissiveis, acidentes e violéncias, no controle das doengas transmissiveis ¢ na promogao do
envelhecimento saudavel. Tem como objetivo analisar a situacdo de saude, identificar e controlar
determinantes, condicionantes, riscos e danos, por meio do fortalecimento das acdes de vigilancia
epidemiologica, sanitdria, ambiental, da satde do trabalhador, controle de endemias e vigilancia laboratorial.
Como metas, destacam-se: investigar 90% dos 6Obitos infantis e fetais; investigar 100% dos 6bitos de mulheres
em idade fértil (MIF) e maternos; alcancar cobertura vacinal de 95% para as vacinas do calendario bésico da
crianga; reduzir a incidéncia de sifilis congénita; notificar e investigar oportunamente as Doencas de
Notificagdo Compulsoria Imediata (DNCI); manter 100% das acdes de Vigilancia Sanitaria consideradas
necessarias; garantir a realizacdo de quatro ciclos anuais de visitas domiciliares para prevencdo das
arboviroses, com execucdo de dois Levantamentos Rapidos de indices para Aedes aegypti (LIRAa); atualizar
anualmente o Plano Municipal de A¢ao de Vigilancia e Controle das Arboviroses; ampliar em 10% a realizagao
de testes rapidos para hepatite C e demais exames em gestantes € na populagdo em geral; realizar 100% dos
testes rapidos para leishmaniose visceral canina; implantar agdes voltadas a redugdo da morbimortalidade por
causas externas, como acidentes e violéncias; e manter 100% de preenchimento nas notificagdes de agravos
relacionados a saude do trabalhador. No que se refere a Diretriz n°® 03, esta trata da garantia do acesso da
populacdo aos servigos de média complexidade e especializados, tendo como objetivo promover o acesso € a
organizacao da assisténcia na rede de servigos, bem como fortalecer a articulacao entre os diferentes niveis de
atencdo, com definicao de fluxos que contribuam para a resolutividade e integralidade do cuidado e aprimorar
a articulagdo das praticas em saide mental. Como metas, incluem-se: garantir a contratagdo € manutengao de
profissionais de satide conforme as necessidades sanitarias e epidemiologicas; manter a equipe EMAD Tipo
II; assegurar o repasse de 100% dos recursos ao Consorcio Regional de Saude, contemplando CEO,
Policlinica, transporte sanitario e CER; readequar a estrutura fisica do hospital municipal conforme a Politica
Estadual dos Hospitais Estratégicos; implantar e/ou implementar o centro cirargico; adquirir equipamentos
conforme a necessidade das unidades de satide; garantir a oferta de exames laboratoriais; implantar o centro
obstétrico; assegurar servicos de apoio diagnéstico por imagem, como raio-X, ultrassonografia,
eletrocardiograma e ressonancia magnética; manter o Centro Especializado em Reabilitagdo; implantar e/ou
implementar o Centro de Especialidades Médicas municipal; garantir o transporte € hospedagem aos usuarios

que necessitam de Tratamento Fora do Domicilio (TFD); manter o matriciamento em 100% das Unidades
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Baésicas de Satde; ampliar a Rede de Atencdo Psicossocial; implantar o Prontuario Eletronico do Cidadao
(PEC) na saude mental; implantar o programa Vidas Preservadas; e implantar um Centro de Convivéncia
(CECoS) tipo II. Como Diretriz n° 04 refere-se a qualificacdo dos instrumentos de gestdo do SUS, visando
ganhos de produtividade e eficiéncia. Tem como objetivos gerir e monitorar programas e agdes da Secretaria
Municipal de Saude, além de promover a educag@o permanente, a humanizacao e o acolhimento nos servigos
ofertados, implementar praticas de gestdo participativa e controle social e promover a qualificacdo e
valorizagdo do trabalhador da Rede municipal de saude, através da educacdo permanente. Como metas,
destacam-se: garantir a funcionalidade da rede integrada de saude por meio da tecnologia da informacao;
implementar o Programa Telessatide nas Unidades Basicas de Satde; assegurar o pagamento dos profissionais
da satde; manter convénios com entidades governamentais € ndo governamentais; contratar equipe para
manutencao preventiva e corretiva de equipamentos e veiculos da satide; elaborar relatorios de gestao; realizar
concurso publico e/ou selecdo para profissionais conforme necessidade; manter o funcionamento das unidades
de satde; adquirir veiculos para a Secretaria Municipal de Saude; contratar assessorias técnicas para
implantagdo de programas, sistemas e instrumentos de gestao; contratar empresa para assessoria administrativa
no setor de producao e faturamento hospitalar; implantar o sistema e-SUS Regulacdo; contratar empresa para
realizagdo de eventos na area da satde; ampliar as a¢des da Ouvidoria; garantir a participacao dos conselheiros
em capacitacdes; realizar Conferéncias Municipais de Saude conforme diretrizes estadual e federal; promover
quatro foruns anuais sobre o funcionamento do Conselho Municipal de Saude; criar um canal digital de
comunica¢do com a populagdo; realizar reunides descentralizadas nos distritos a0 menos uma vez por ano;
desenvolver acdes de Educagdo Permanente em Saude conforme as necessidades dos servigos; e viabilizar a
participacao de profissionais em eventos técnicos fora do municipio. Como Diretriz n® 05, estabelece-se a
promocao da equidade com garantia de acesso a saude para populagdes vulneraveis, incluindo comunidades
quilombolas, populagdo LGBTQIA+ e populagdo que trabalha com o extrativismo. Tem como objetivo reduzir
e controlar doengas e agravos passiveis de prevencao, com enfoque na superagao das desigualdades de acesso,
sejam elas regionais, sociais, de raga/etnia ou de género. Nesse sentido, prevé-se a implementagao da Politica
Nacional de Saude Integral da Populagdo LGBTQIA+ (Portaria n® 2.836/2011) no ambito municipal, bem
como a capacitacdo dos profissionais do SUS para o acolhimento humanizado dessas populagdes, incluindo
pessoas negras e quilombolas. Busca-se ainda garantir agdes que promovam a melhoria da qualidade de vida
e da satde da populagdo quilombola, por meio de assisténcia médica, de enfermagem e agdes preventivas,
além de assegurar o adequado registro, nos sistemas de informag¢ao do Ministério da Saude, dos critérios de
raca/cor, pertencimento a comunidades quilombolas e a povos e comunidades tradicionais. Também estao

previstas acdes anuais de enfrentamento ao racismo nos hospitais e demais servigos de satide, bem como a
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elaboracdo de plano de trabalho com ag¢des especificas voltadas a populagdo que atua no extrativismo do pequi.
A Diretriz n° 06 trata da promocdo da estruturagdao da rede de servigos publicos de saude por meio de
investimentos do SUS, tendo como objetivo manter o pleno funcionamento das unidades de saude do
municipio. Entre as a¢des previstas, destacam-se a aquisi¢ao de equipamentos para as Unidades Basicas de
Saude/ESF, Centro de Especialidades Médicas e Hospital Municipal; aquisi¢do de equipamentos, insumos ¢
materiais destinados a vigilancia, prevenc¢ao, controle de riscos, agravos e doengas, bem como a promoc¢ao da
saude; aquisi¢do de materiais e instrumentais odontoldgicos; estruturagdo da Central de Abastecimento
Farmacéutico; aquisicdo de veiculos para as equipes da ESF; locacdo de veiculos para deslocamento de
profissionais de saude e para transporte de pacientes; aquisicdo de veiculos para os servicos de urgéncia e
emergéncia; aquisi¢do continua de insumos, materiais e instrumentais para o funcionamento das unidades;
locacdo de imoveis para funcionamento de servigos de saude; construcao de novas Unidades Basicas de Saude;
e contratagdo de empresa especializada para o recolhimento de residuos de servigos de saude (lixo
contaminado). Por sua vez, a Diretriz n° 07 refere-se ao aprimoramento do acesso a aten¢ao integral a satde,
com fortalecimento das redes assistenciais. Tem como objetivo ampliar e qualificar o acesso aos servigos de
saude em tempo oportuno, com énfase na humanizagao, equidade e integralidade do cuidado, contemplando
areas como alimentacdo e nutrigdo, redes tematicas, satde bucal, saide mental, atengdo primaria, aten¢ao
ambulatorial especializada e atenc¢ao hospitalar, bem como promover a ampliagado e a resolutividade das acdes
e servicos da atencdo primaria de forma integrada e planejada e ampliar o acesso ao SUS a partir de uma
estrutura de financiamento que considere o desempenho e os resultados do municipio no cuidado da Atengao.
Como metas, destacam-se: garantir insumos e materiais para o funcionamento das equipes da Aten¢ao Primaria
(ESF, ESB e eMulti); manter a contratacao de Agentes Comunitarios de Satide (ACS) conforme previsto pelo
Ministério da Saude e ap0s territorializagdo; adquirir anualmente fardamento e materiais de trabalho para ACS
e ACE; realizar concurso publico conforme necessidade; executar 90% das agdes do Programa Saude na
Escola (PSE) nas redes municipal e estadual; garantir a execug¢do das agdes de Seguranca Alimentar e
Nutricional; promover espagos de discussdo intersetorial para educacdo permanente ¢ integralidade do
cuidado; monitorar 100% dos sistemas de informagao da Atengdo Basica; assegurar incentivo financeiro aos
profissionais da ESF conforme metas e indicadores; garantir o funcionamento do setor de Controle, Avaliagao,
Regulagdo e Auditoria, conforme normativas vigentes; implantar e credenciar equipes de Saude Bucal (ESB)
e de Saude da Familia (ESF) junto ao Ministério da Satude, de acordo com o teto municipal; manter agdes do
programa Bragos Abertos na Estratégia Saude da Familia; implementar a¢cdes de controle do tabagismo em
100% das equipes; realizar campanhas de promogao e preven¢ao em consonancia com o calendario de saude;

garantir o funcionamento do Laboratério Regional de Protese Dentaria tipo I e do Laboratorio Municipal de
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Protese; implantar unidade movel odontologica e servigos de especialidades em saude; alcangar 100% dos
indicadores relacionados ao cuidado na gestacao e puerpério, prevengao do cancer na mulher, desenvolvimento
infantil, acesso ampliado a Atencao Primaria, cuidado da pessoa com diabetes e hipertensao; alcangar 100%
dos indicadores de procedimentos odontoldgicos preventivos, escovagdao supervisionada em escolares,
exodontias, tratamentos concluidos e primeiras consultas programadas por equipe de satde bucal; e atingir
80% de atendimentos por pessoa pelas equipes eMulti na Aten¢do Primaria a Satide. Apos a apreciacdo, o
Plano Municipal de Saude foi aprovado por unanimidade por todos os presentes. Na sequéncia, foi apresentado
o 3° Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA), referente ao exercicio do ano de 2025.
Ressaltou-se que o terceiro quadrimestre contempla o demonstrativo consolidado de todo o ano, permitindo a
visualizagdo e analise dos avangos alcangados, bem como dos pontos que necessitam de melhorias. Destacou-
se que o primeiro ano de gestao trouxe desafios importantes, como a composicao da equipe, a adaptagao dos
novos membros, a execucdo do planejamento previamente estabelecido no Plano Anual de Saude e o
enfrentamento de situagdes nao previstas. O financiamento insuficiente foi apontado como um dos principais
entraves, exigindo da gestdo a busca por alternativas e estratégias para garantir o atendimento a populagdo e o
cumprimento das metas estabelecidas. No que se refere as causas de internagdes no ano de 2025, foram
registrados os seguintes dados: doengas infecciosas e parasitarias (172 casos), neoplasias (128 casos), doengas
do sangue e dos 6rgaos hematopoiéticos e transtornos imunitarios (36 casos), doengas enddcrinas, nutricionais
e metabolicas (62 casos), transtornos mentais € comportamentais (6 casos), doengas do sistema nervoso (43
casos), doengas do olho e anexos (1 caso), doengas do ouvido e da apofise mastoide (4 casos), doengas do
aparelho circulatério (149 casos), doengas do aparelho respiratorio (280 casos), doencas do aparelho digestivo
(206 casos), doengas da pele e do tecido subcutaneo (33 casos), doengas do sistema osteomuscular e do tecido
conjuntivo (63 casos), gravidez, parto e puerpério (367 casos), algumas afecgdes originadas no periodo
perinatal (66 casos), malformacdes congénitas, deformidades e anomalias cromossomicas (6 casos), sintomas,
sinais e achados anormais de exames clinicos e laboratoriais (35 casos) e lesdes, envenenamentos € outras
consequéncias de causas externas (199 casos). Ao analisar os dados de produg¢ao do SUS, observou-se um
avango significativo nos registros de atendimentos, destacando-se os atendimentos odontologicos, as visitas
domiciliares e os atendimentos psicossocial. Para esse incremento, a gestdo municipal adotou medidas como
o fortalecimento do cumprimento da carga horaria no ambito da Estratégia Saude da Familia, o monitoramento
em tempo real das visitas domiciliares realizadas pelos Agentes Comunitarios de Satde e a melhoria das
condi¢des de trabalho na satde bucal. No ambito da atengdo secunddria, destacou-se a ampliagdo dos
atendimentos especializados, a implanta¢dao do laboratorio municipal de protese dentaria e o aprimoramento

dos registros no faturamento das Autorizacdes de Internacdo Hospitalar (AIH). Em relagdo a Programacgao
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Anual de Saude, verificou-se que, embora algumas metas e indicadores ndo estejam disponiveis nos sistemas
de informagao, a maioria das metas administrativas e estruturais foi alcangada. No que se refere a execugao
orgamentaria e financeira, o municipio aplicou 27,76% de recursos proprios em agoes € servigos publicos de
saude. As analises e consideracdes gerais demonstram que o ano de 2025 apresentou avangos significativos
nos resultados da assisténcia a saude, conforme evidenciado pelos dados apresentados. Ressaltou-se ainda que
o trabalho integrado de uma equipe comprometida foi fundamental para o alcance das metas propostas no
Plano Anual de Saude. Nada mais havendo a tratar, a Presidente agradeceu a presenca de todos e declarou

encerrada a presente reuniao.
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