cn b S J

CONSELNO WUKNICIPAL DE DESENVOLYIRENIO SUSTENTAVEL DE JARDIN - CEARA.

REGIRENTO INTERHO

(ATUREZA € FINALIDADE

. 0 CONSELNO HUMICIPAL DE DESENYOLVINENTD SUSTENTAVEL DE JARDIK.CEA
nk - cnpsJ f coustrtuiopo pPeLpr LED HE 189/95 DE 05 DE OUTUBRO DE 7
1995, € SCU REGULANCNTO DECRCYO e 345/95 DE 10 DE NOVENBRO DE !
995, C0%0 ORGAO DE PARTICIPAGAO DIRETA DA CONUNIDADE,ATRAVES 0DOS"
SEGULNERTUS DA SOCLEDADF,VINCULADD ADHINISTRATIVARENTE AOD GADINE-
1C 00U PREFELTO;

2. 0 CONSCLMO NUNILIPAL DE DESENYOLYIMENTO SUSTEHTAVEL DE JARDIN - ©
cropslt, 1M COHO FINALIDADE,PRONOYER O DESCHYOLYIRERTO gcondnico,/
socyaL po nuntcfpro DE JARDIN,O BEN-ESTAR DE SUA POPULACRO,A HE-/
LUORIA DUS SERVICOS PUBLICOS MUKICIPALIS,ATRAVES DA ELABORAGAO DE"
PLANDS,PROJETOS E rnoposxcbcs.Aconpauuhn£u1o.ault1s:,rlscAleaclo
£ AYALIAGAROD DE SUA japLANTACROD € EXECUGAO, CONFORME DETERHINA A /
LEL ne® 189/95 DE 05 LE OUTUBROD DE 1995 E SEU REGULAMENTO DECRETO"
ne 2145/95 DE 10 DE WOYEMNORO DE 1.995 € DIRETRIZES DA LEI ORGANICA
MUPICTPAL,IHTLRESSES E NECESSIDADES UA COMUMNIDADE,CRIAR coNpiIGOES
FINANCEIRAS € GERENCIA DOS RECURSOS DESTIHADOS AOD DESENVOLVINERTO
nAs AcCDLS DO C N D S J.

CONPETENCIA DO CONSELNO

2. M9 CONSELND MUNICIPAL DE DESENVOLVINENIO SUSIENI‘V(L DE JARDII.CE
CORPEITE:

_ DECINIR PROGRAMAS [ acOES DE DESENVOLVINENTO MUNICIPAL,I1NTERFE-
RINDO QUANDO HECESSARIO PARA coRnECOES DE es1RATEGIAS E REDIFI-
q9tc ko DX HNTTAS;

_ cperacionaLizan As AGDES DE DESENVOLYINENTO A WIVEL MUNICIPAL,A
1aLg2, 00 SFRPRE AS PAIORILAVES E PECULIARIDADES DE CIDA SECTOR:

_ frAEaLTTA A APLLICAGRO peT RECUASDR ¢ pruacho gurto RO pOBLICO-
FoTA A OU - FOREA TSTLS TESTINADISS

_ ESTAQFLECER CRITERIOS DE atuacho,COH DASE NAS NORMAS ESTADELEC]
0AS MA LEI 189/95 DE 05 DE OufuaR0 DE 1.995, & KA LEI ORGANICA™
wyric P L, CON APROYAGAOD DO EXECUTIV  ,BUSCAHDO 0 DESCHUYOLYVIHLNTO;

_ rpGET A,AMAL)SAR E APROYAR PROJETIO. ,GUE yrcsg 0 DESENYOLYINEN-
(o av jetraL,fopCcndo EMITIR PARECERS

ettt cYIdl 05 RECUNSOS PCITINADOS RO CONSCLHO,SEN SE AFASTAR DAS
rate11aAnES € rccuxt:rtnﬂnrs preylISTAR,

,, 0 CONSELHO municIipPAL DE DESENYOLVIHENTO SUSIENI‘VEL ng JARDIN.CEA-
RA - CHMLSJ, £ CONSTllUiDO DE 15(QUINZE) WENBROS ASSIH p1sTrRiBufoos




UR) REPRESENTANTE DA ASSOCIAGCAO DE NICROENPRESARLIUS

01(TnEs) REPRESENTANTES DE ASSOCIAGRO CONUNITARIA RURAL
Ol(uUM) REPRESENTANTE DO SINDICATO DPOS TRADALHADORES RURAIS

0L(UK) REPRESENTANTE DAS INSTITUIC ES GOVEANAWENTALS DE ASSIS-
TEXCIA TECNICA

- 01(un) REPRESENTANTE DO SETOR AGROPECUARIO e
- 02(0DOIS) REPRESENTANITIES DE INSTITUICOES FINANCEIRAS;

pAnkGRAFO OnICO < O MANODATO DOS RENBROS 00 CONSELHO sgernk oe o2(p0IS)
A0S PERNTITIOA A RECONDUGRO,E SEU exencicio serd /

GRATULITO,SLHDY CONSIDERADO SERVIGO PUDLICO RELEVAN
1c.

DAS REURIOQES

§. AS REUNIDES ORDIKARIAS DO COMSELHO senk0 REALIZADAS NAS PRIMEIR*®/
(12) TERGAS-FEIRAS(3%) DE CADA nts AS 15:00 HORAS; ER CASO DE r.
NIADO NESSE DIA, A REUNIROQ SERA RCALIZAOA WO DIA POSTEWIOR,OQU SCJY
NA QUARTA-FEIRA(4%),PODENDO SER ALTERADO OIA EHORA POR DETERMINA-'
Clp 0O FPROPRIU CONSELHO.AS REUHIDES EXTRAORDINARIAS SERRO REALUZ
paS CUANTAS VCZCS FOREM NECESSARIAS;

_ cerho DESTITUfDOS DO COMSELNO,O0S NENBROS QUE DEIXAREN DE COMPARE
CER A (oa)iﬁnE§7'euuxb£s CONSECUTIVAS,0U (05) CINCO OURANTE 0 A-
NO SEHW JUSTIFICA . IVA ACE® A PELOS WX 10S PRESCHNTES. O cosceEcHO/

CONPRONE-ER-SE-A A COMUNICAR A RESPLCIIVA CNTLDADE OU IRSTITUL-"
cko SODRC A PESTITUIGRO DE SEV REPRESENTAATL.E ESSA DEVERAR PROCE

DER %O PRAZO DE JO(TRINTA) DIAS A INOICAGAD QU ELeICAO DE UN KO-
VO REPRECSENTANTE;

A REURIJES TERK" NECESSARIAMENTE UNA PAUTA COR AGCHNOA DQS TRADA
- L10S.QUE DEVEARO SCR SEGUIDOS PCLA ORDEN,ESTANDO ABERTA A ACRET
c1KOS INPORTANTES FOR PARTE DOS WENDROS DO CONSELNO:

_ps p- nidcs rendo ouprGRo DE ATE 90(NOVENTA) NIRUTOS,PODENDO SE.
paaraccgpes po RARINC 30(TR 2TA) WILUTOS,EN CASO DE NICESSIDADE;

s rruntlo "omEcARA SERTRE ), 15:70 NORAS EM PONTO,PERNITINDO -SE
g rinase € ATE 15{quiaze) HIGUTOS PIRA 05 CONSELMWEIROS APGS 1
N( 1'U% A 2CUNIAO,DEPOLS DESSE TERPO SCRAA CONSIOZMADO O RENDRO !}

. . » ~ "
1 n s “'"h

1, neronR® 50 pUDTR PCITICIPAR DA neustho.pLVERY -
cwmiee ¢ 4 AUSTIFICATIVA SUA POR CS AITO.

COYPETELCTA ADMINISTRATIVA

g. A0 ARESIDERTE cenpeilt:

aewgedY E (RESIBIR A9 PIUNIVLS

_ APRESENTAR AD EXECUTIVO MUNICIPAL OS RESULTADOS DAS REUNIDES /
QUANDO ESTAS FOREMN DECISORIAS,0U QUANDO O CONSELHO ACHAR COMNVE-

NIENTE

REPRESENTAR O CONSELHD DCNIRQ E FORA DO suNiclpl10 EM T0DOS 0S5 E
VENTOS A QUE s:‘gltiz;yfccs "RI0 A PRESENCA OU A PARTICIPAGAOD /
o

A/ ¥ i




CONSELHO

- COORDENAR AS AGOES DE DESENVOLVINE TO WUNICIPAL,EHN CONSONANCIA
COM OS DEMALIS NENBROS DO CONSELUO

- ASSINAR JUNTANENTE COM O SECRETARIO ELETIVO,DOCUNENTOS ,PROPOSI
COES E MENSAGENS APROVADAS PELO CONSELHD

- ABRIR CONTAS,REALIZAR WOVINENTAGOES FINANCEIRAS,E APLICAR 0S /
DEVIDOS RECURSOS DENTRO DAS FY"ALIDADES DO CONSELHO,JUNTANENTE
COK 0 FESOUREIRD.

7. ANO VICE-PRESIDENRTE CONPETE:

- ASSUNIR KA AUSENCIA QU IWPEDIMENTO DO PRESIDENTE TODAS AS SUAS
FUNGDES

- COLABORAR COM O PRESIDENTE EN TODAS AS SUAS ATRIBUIGOES,CONTRI
BUINDO PARA O PLENOD DESENVOLVINENTO DOS TRABALHOS DO CONSELHO,.

8. A0 SECRETARIO ELETIVO COMPETE:
- LAYRAR AS ATAS DAS REU IDES DO CONSELHO
- ARQUIVAR E MANTER EM ORDEM A DOCUNENTAGRO DO CONSE.!IO

- EXPEDIR A CORRESPONDENCIA E PROCEDER AS CONVOCAGOES PARA AS RE
UN1DES EXTRAORDINARIAS,QUANDO AU ORIZADAS PELO PRESIDENTE gE/ou
POR DOIS TERCOS 0O0S CONSELHEIROS,ENCAMINHANDO A PAUTA DAS REU =
NIDES AQS MESMOS,CONFORME DETERMNINA ESTE F SIMENTS

- ASSINAR JUNTO CON O PRESIDENTE OS DOCUHENTUS.PRD?DSI'“'% E HEN
SAGENS APROVADAS PELO CONSELHO

- wh AUSENCIA Ov IMPEDIMENT) DO PRESIDENTE E . _CE-PRESIDENTE,O /
SECRETARIO ASSUNIRA A PRESIDENCIA.

9, A(D) TESOUREIRO(A) COMPETE:

_ ADNINISTRAR TODA A DOTAGKO FINA CEIRA DO CONSELHO E RECURSOS A
DYENIENTES DE OUTRAS FONTES

- ABRIR COMNTAS,REALI AR WOVIMENTACKO FINANCEIRA E APLICAR 035 DE -
vIDOS RECURSOS DEWTRO DAS FINALIDADES 00 CONSELHO,JUNTANEY E /
CON O PRESIDENTE

- APRESEMTAR TRIKESTRALMENTE O BALANCETE FINANCEIRO DOS RECUKHS VS
00 CONSELHO,COR APROYAGHBO DO CONSELHO FISCAL.

10. A SECRETARIA EXECUTIVA COMPETE:

- DAR PARECERES TECHNICOS SOBRE PLANOS E PROJETOS APRESENTADOS AD
CONSELHO

- ELABORAR 0SS PLANOS E PROJETOS DE INTERESSE DO CONSC O

- ORGANIZAR 0S EVENTOS DE INTERESSE DO COMNSELHO: ENCONTROS,SIHPO
s10S,SEMINARIOS E ETC.

_ AVERBAR NA INTEGRA E ANEXAR AOS PROCESSOS AS DECISDES DO CnDSJ
£ CONUNICAR AS PARTES IHNTERESSADAS

- RESPONSABILIDADE PELA EXECUCAO DE T0DO E QUALQUER TRABALHO INE
RENTE AS FUNGOES D SEHHO.,

: |



l12.

AS DELIBERAGOES C

L -~ s esew

AS DELIBERAGOES DO CONSELHO NUNICIPAL DE DESENYOLVIMNENTO SUS-/
TENTAVEL DE JARDIN-CEARK - CHDSJ,SERAD TONADAS POR YOTAGRO NO-
WINAL E ABERTA ( ACLANAGKRO OU SECRETA ) COMO DECIDIR A MAIORIA
DOS CONSELHEIROS PRESENTES,OEPENDENDO DO ASSUNTO EN DISCURSAO/
E APROVADOS POR NATORIA SIMPLES,SE A REUNIAO TIVER ALCANGADO ,
NATORIA ABSOLUTA,CONFORME DETERNINA A LEI;

0S RESULTADOS DE QUALQUER QUE SEJA A FORNA DE VOTAGRO,SERAO DE
VIDAMENTE CONSTADOS EN ATAS,REGISTRANDO-SE,O NORERO DE voros /

FAVORAVEIS,CONTRAS € ABSTENCOES

CADA MENBRO DO CNDSJ TERA DIREITO A UN VOTO,CON EXCEGAO DO PRE
SIDENTE DA SECAO,QUE EN CASO DE EMPATE,TERA DIREITO AO VOTO DE

DECISAO

PARA WELHOR ANDANENTO DOS TRABALHOS DO CMDSJ,AS PROPOSIGOES A-
PRESENTADAS ,DEVEN SER FORMULADAS POR ESCRITO,QUANDO SE TRATART"
DE ASSUNTOS POLENICOS

AS DELIBERACOES TOHADAS NAS REUNIDES,SERAO LEVADAS AO CONHECI-
NENTO DA SOCIEODADE,ATRAVES DA COMUNICAGAO ESCRITA E/OU FALADA.

JARDIN(CE),

7 DE DEZEMNBRO DE 1.995 .
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/
YVALMIR PIANCO
~-PRESIDENTE -

x#md/sw. %L&d& E. eckf,-r—— .

FRANCISCOYROBERTO ROCH
- SECRETARIO -




